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İşəgötürən cari ilin 1 iyul tarixinə
olan məlumata əsasən müəssisə-
dəki iş yerlərinin sayı, işçilərin orta

siyahı sayı haqqında aidiyyəti 
RMF-ə rəsmi məlumat verir.

avqustun 1-dək

bəli

xeyr

Şəxs 
vakansiya 
tələblərinə 
uyğundur?

İşəgötürən şəxsin müvafiq
vakansiyaya göndəriş alması

üçün onu RMF-ə/DOST 
Mərkəzinə yönləndirir.

İşəgötürən şəxsi 
müsahibəyə 
dəvət edir

Şəxs işə 
qəbul 

olunur?

İşəgötürən şəxslə
əmək müqaviləsi

bağlayır.

bəli

xeyr
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RMF aidiyyəti əraziyə daxil olan
müəssisələr üçün kvota iş yerlərinin

sayını müəyyən edir və yerli icra
hakimiyyəti orqanına təqdim edir.

sentyabrın 20-dək

Qərardan çıxarış
müəssisələrə

çatdırılır.

qərardan sonrakı 
15 gün ərzində

Karyera məsləhətçisi
şəxsi sistemdə

qeydiyyatdan keçirdir

KM şəxsin məşğulluq
imkanlarını

qiymətləndirir.

KM şəxsə 
FMP tərtib edir(əgər

şəxs işsizdirsə).

xeyr

bəli

Şəxs sosial 
müdafiəyə xüsusi 

ehtiyacı olan və işə 
düzəlməkdə çətinlik 

çəkən şəxsdir?

KM şəxsi digər
məşğulluq tədbirlərinə

yönləndirir

KM şəxsə müvafiq
vakansiya üzrə
göndəriş verir
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Kvota üzrə iş
yerlərinin sayını

təsdiq edir.

oktyabrın 15-dək

Şə
xs

Kvota iş 
yerləri ilə təmin 

edilmək 
üçün 

Şəxs işəgötürənə
müraciət edir.

Şəxs RMF-ə/DOST
Mərkəzinə müraciət

edir.

ən tezi 
yanvar ayında

Şəxs özü sistemdə
qeydiyyatdan keçir.
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Sosial müdafiəyə xüsusi ehtiyacı olan və işə düzəlməkdə çətinlik 
çəkən şəxslərin kvota iş yerləri üzrə işlə təmin edilməsi


