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omak Bazari Bulleteni N22

Aciglama

Bu bulleten Doviet Masgullug Agentliyinin Markazi Karyera filiah terafinden
hazirlanmisdir. Slde edilen naticaler respondentler arasinda kecirilen sorgunun
birbasa ve mudaxile edilmamis naticaleridir. Bllleten, ali maktablara gabul
imtahaninda toplanan balin saxslarin karyera ugurlarina tasiri haqqinda
malumatlari ozunde ehtiva edir. Bulletenin naticeleri her hansi bir
havaslendirma ve ya havasdan salma maqgsadi dasimir.

Bulletendaki malumatlarin digar sexs ve qurumlar tarafindan istifadasi zamani
hec¢ bir hissasinin dayisdiriimamasi ve bulleteni manba kimi istifade edarkan
birbasa biilletenin 6ziina istinad edilmasi vacibdir. Istifadaci tareflorden geyd
edilenlara riayat olunmasi xahis edilir.

Ali tahsil muassisalarinin bakalavriat pillasina gabul imtahaninin bali
galacak karyeraya neca tasir gostarir?

Qabul imtahanlarinda toplanmis giris ballari galecak karyera yolunda da hemin
saxsin ugurlu olacaginin bir gostaricisi kimi gabul olunur. Hazirda movcud olan
bal sistemine asasen daha yuksek bal toplayan abituriyentlerin reqgabsatin
yuksak oldugu ixtisaslara gabul olmasi, daha az bal toplayanlarin ise reqabatin
az oldugu ixtisaslara yonalmeasi insanlarda bu ixtisaslarin ¢ox ve ya az
perspektivli olmasi fikrini formalasdirib. Bu fikrin aksine olaraqg, yuksak balla
universitete goabul olub hazirda is tapa bilmeyan ve ya daha asagi balla
universiteta gabul olub daha yaxsi karyeraya sahib olan sexslerse rast galmak
mumkundur. Belalikle, gabul balinin karyera uguruna tesir edib-etmadiyi ile
baglh slimizde sUbuta asaslanan bir natice yoxdur. Bu arasdirmanin maqgsadi
gabul balinin galecak karyeramizda alde edacayimiz ugurlardaki rolunu olcmak
va yuxarida sadalanan suallara aydinlig gatirmakdir.




Metodologiya

Bulletenin metodologiyasi “Qabul balina esasan masgullug ve emakhaqqi uzra
naticaler” adli meqalaedan goturulmusdur. Maqgaleda universitetea gabul
Imtahaninin naticalerine asassan talebslerin gealecek maas ve masgulluqg
statuslarinin oyrenilmasi nazardea tutulmusdur. Bunun Ug¢un amak bazarinda
muayyan edilmis minimal muddatda aktiv (masgul) olan sexslerin karyeralari ile
bagl malumatlar analiz edilmisdir. Bu maqsadla, 980.000 insani tamsil etmasi
ucun secilen 569 soexsin cavablari yoxlaniimisdir. Maqgaleda test imtahaninin
naticaleri ile maas ve masgullug arasinda mantiqgi alaganin movcud oldugu
ganaatina galinmisdir, yani azad dayisanlarin birinda bas veran dayisiklik asili
dayisenda dayisikliklere sabab olur. Bizim misallmizda azad deyisen maas, asili
dayisen ise gabul imtahaninda toplanilan bal olaraq tayin edilmisdir. Aparilan
arasdirmada da mahz hamin magalanin metodologiyasi asas goturulmus, ona
asasan uygun bir metodologiya hazirlanmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Dovlet Statistika Komitaesinin tegdim etdiyi
malumatlara asasan 2003-2014-cu liller arasinda bakalavr pillesinds tahsile
baslayan 355.093 nafer geyda alinib. Bu sexslerden an gec mazun olanlar
2018-ci ilde universiteti bitirib amak bazarina daxil olanlardir. Yoani alimizdaki
malumat toplusunda minimum 5, maksimum 17 il olmagla artig amak
bazarinda fealiyyat gosteran saxslarin sayi var.

Bu sayin 97% inam intervali?, 3% xata pay:? ile uygun naticani almagq ucun
1502 nafarin hazirlanan sorguda istirak etmasina ehtiyac yaranir.

Kegirilan sorguda 1670 nafar istirak etmisdir. Onlardan 87 nafarin cavabi
duzgun olmadigi ve ya dayarlendirmaya uygun galmadiyi Ugun malumat-
larin temizlanmasi prosesinde malumat bazasindan cixarilmisdir.

Cavablarn daysrlandirmaya uygun hesab edilmis ve bakalavr tahsilini
Azarbaycanda almis 1583 sorgu istirakgisinin cavablarini nezere alaraq,
97% inam intervalinda va 3% xata payi ile ehtimal edas bilirik ki, sorgudan
alda etdiyimiz naticalar 2003-2014-cu iller arasinda bakalavriat pillesinda
tohsile baslayan 355.093 nafari tamsil edir.

'Tien Manh Vu & Hiroyuki Yamada. (2023). Returns in wage and employment from test scores: evidence from Viethamese National
University entrance exams 2009 and household data 2018-2020: Applied Economics Letters: Vol 30, No 12 - Get Access
(tandfonline.com)

2 jnam intervali: @sas hadaf kiitlani temsil etmasi nazarda tutulan nimunanin realligi ifade etmasina olan inam faizidir.

3 Xota payi: sorgu naticalerinds tasadufi secmanin yarada bilacayi xatanin mimkun ehtimalini ifads edir.




Arasdirma onlayn sorgu soklinde aparilmisdir. Sorgu 40 sual Uzro 3 hissaya
bolunmusdur:

® demografik ve tahsil malumatlari ile bagh 20 sual;

® istecrubesiile bagh 11 sual;

® karyera ve saxsi hayatla bagl 9 sual;

Malumatlar toplusunun analizi SPSS programi vasitesile hayata keciriimisdir.
Burada ANOVA testi, Post Hoc analizlerinden Tukey HSD, Benferonni testlari vo
diger testlor totbiq edilmisdir. Arasdirmanin muvafig hissalerinde SPSS
progqrami ucun dayisanlerin ve gruplarin kodlasdiriimasi, respondentlerin bu
kodlasdirmaya uygun sakilde nece bolunmasi ile bagh daha strafli malumat
verilmisdir.*

4 Arasdirmanin metodologiya hissasi bulletenin sonunda daha strafli sekilde izah edilmisdir.




Naticalor

Demografik naticaler

Bu hisseda sorguda istirak edanlarin demoqrafik gostericileri verilib.

Sorgu istirakcilarinin 62.7%-ni gadinlar, 37.3%-ni isa kisilar taskil edir.

a I
Cins bolgusu

s Qadin 37.3% Kisi

Sorguda istirak edanlarin 58%-i bakalavriat, 37%-1 magistratura, 5%-i isa
doktorantura pillasi Uzre tahsil alib.

f n n n \
All toahsil deracasi

Bakalavriat

37% Magistratura

Doktorantura




Respondentlarin gabul imtahaninda yigdiqlar bala gora paylanmasi asagida
verilan grafikde tesvir edilmisdir. ©lde edilen grafik tesvir zengvari funksiyaya
uygun formalasmisdir. Zangvari funksiya ¢cox zaman tabii olarag meydana ¢ixir
va real hayatda qgarsilasdigimiz malumatlarin coxu bu paylanma formasini
1zlayir. Slimizdaki malumat toplusunda zengvari funksiyanin olmasi malumatda
muayyan ganunauygunluglarin oldugunu ve naticalerin etibarli sokilda
prognozlasdirila bilecayini gostarir. Yani sorgunun naticesinds 351-400 bal
arasi toplayan saxslarin faizi olan 14.66%, realligda da gostarilen dovr arzinds
umumi imtahan veran soxslorin 14.66%-i ile eyni olmalidir. Acig malumat
bazalarinda bu formada malumat hazir sekilde olmadigindan ve bu malumatin
realligla muqgayisasinin hazirlanmasinin  murakkabliyi nazere alinaraqg real
ragemlarle muqgayise aparilmamisdir.

4 )
Respondentlarin gabul imtahaninda yigdigr bal araligi

0-200 2.59%
201-250 5.12%
251-300 11.81%
301-350 12.57%
351-400 14.66%
401-450 12.51%
451-500 11.56%
501-550 10.87%
551-600 7.83%
601-650 7.71%
651-700 2.78%

- /

Respondentlarin 47%-1 odenisli esaslarla, 53%-i ise dovlat sifarisi easasinda
ali tahsilin bakalavriat pillesina gabul olmusdur.

4 N )
Odeanisli va dovlat sifarisli bakalavr tahsili

Dovlet sifarisli

47%  Odanisli




Respondentlarin mazun oldugqlari illar Uzrse bolgust asagidaki grafikde
gostarilmisdir.

4 I
Bakalavriat pillesindan mazun olma ili

200/ G 4.74%

2008 @ 3.85%

2009 e 4.04%

2010 e 4.30%

2071 G 5.24%

2012 G 6.19%

2013 G 6.32%

2014 G 6./6%

2015 G [.]1%

2016 G /.39%

2017 CE——— 11.88%
2018 > 31.59%
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Respondentlarin is tacribasi ile bagl naticaleri asagidaki grafikde tesvir
olunmusdur.

s tacriibasi

Bura yalniz emak haqgqgi alinan tam stat ve yarim stat isler daxildir.

30.95%

20.78% 20.85%

15.92%
8.65%
2.84%

s tacriibam 1ile gader Tilden 3 ile 3ilden5ile 5ilden10ile 10 il ve Uzari
yoxdur gader gader gadaer




Respondentlarin 96%-1 Azerbaycanda, 4%-i ise Olka xaricinda ¢calisan
soxslordir.

/
Calisdigi olka
Azarbaycanda
-

Respondentlorin vazifalar lizroe bolgusu:

e
Tutdugu vazife

65.10%

15.20% | 16.92%

I | >78%

Yardimci MuUtexassis Idaraci Ali rehber
heyat heyati heyat heyati




Umumi naticalor:

Umumi naticalar hissasi respondentlorin 6z tahsil va karyera hayatlari ile bagl
cavablar esasinda formalasdiriimisdir. Bu hisseya Uumumi ray sorgusu Kimi
yanasmagq lazimdir. Burada respondentlerin gabul ballari, daxil olduglari
universitet, karyeralari hagginda malumat ve ozlerinin  Mmamnunlugu,
umumilikde ise respondentlerin karyeralari haqgginda fikirleri toplanmisdir.
Novbati bolmalardse bu movzulara daha detalli yer verilmisdir.

Respondentlerin 65%-i ixtisas ve grup secimlarinin saxsi secimlari oldugunu,
20% respondent ailesinin maslahati ile, 7% respondent ise muallimlarinin
tovsiyasi ile bu secimi etdiklsarini bildirmisdir. Arasdirmalar gostearir ki, maktab
sagirdlarinin demogqrafik gostaricilori onlarin tahsil vo ixtisas se¢imlarina
tasir edir.’ Arasirmalara asasen, muhafizekar cemiyystlerde gadinlar pese ve
Ixtisas secimi edarkan galaecekda measafadan ve ya yarimstat isleya bilmalarini
asas kimi nazera alinir. Demografik qruplar arasinda yaranan geyri-barabaer
muhitin aradan qaldirilmasi udgun ise orta tahsil muddatinda bu qruplaria
isloamak tovsiye edilir® Mahdud mealumatlar ve beazen sexsi mulahizsler
asasinda formalasan gerar ve tovsiyaler, bir cox hallarda, ixtisas secimi etmis
soxsin daha sonra emak bazarinda masgullugunu temin eda bilmamasi ve ya
gordlyu isden mamnunlugunun az olmasi ile naticalena biler. Bu masalads
asas qabaglayici tedbir ise hadaf qgruplar ile sistemli olaragq pesayonumu
maslahat xidmatinin gosterilmasidir.

a2 I
Ixtisas va grupun secilma sababi

Soxsi segcim
20% Ailoanin maslahati
Muallimlarin maslahati

Macburiyyat

Yaxinlarin/dostlarin/
gohumlarin maslahati

5 Maq, Y. (2011). College major choice, occupational structure and demographic patterning by gender, race and nativity. The Social
Science Journal, 48(1), 112-129. https://doi.org/10.1016/).s0scij.2010.05.004

¢ Barrett, A. A., Smith, C.T., Hafen, C. H., Severe, E., & Bailey, E. G. (2022). The impact of gender roles and previous exposure on major
choice, perceived competence, and belonging: a qualitative study of students in computer science and bioinformatics classes.
Computer Science Education, 34(1), 114-136. https:/doi.org/10.1080/08993408.2022.2160144
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Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 266 nomrali garari ile tasdig
edilmis “PesayonUmuna dair maslahat xidmatlarinin gostarilmasi” gaydasinin
1.2-ci bandine asasen, maslahat xidmati genclerin (tahsil muassisalarinin
taleba ve sagirdlarinin, habele onlarin valideynlarinin), isaxtaran ve issiz
soxslaerin pesayonumunun teskili Ucun onlarla musahibsler ve testloer
kecirmakle, tahsiline, bacarigina ve saxsi keyfiyyatlarine uygun olaraq pese va
IXtisasinin se¢cimina, pesa maraglarinin formalasdiriimasina yonaldiimis aktiv
masgulluqg tadbiridir.”

Bu istigamatde gosteriloen pesayonumu maslahat xidmsatinin ixtisas ve qrup
secimi edan va ya bu prosesda hamin saxslera tovsiysa veran saxslarin 85%-ni
(soxsl secim - 65% + ailenin maslahati - 20%) ahats etdiyi naticasina gale bilirik.
Shate dairesinin daha da genislendiriimasi magsadile hadaf kutlesine
muallimlerin de alave edilmeasi nezarden kecirile biler. Cunki burada
muallimlarin birbasa tasiri naticasi 7% olsa da muallimlarin valideynler Uzarinda
ahamiyyatli tasirinin olmasi bu sayi bilevasite daha da yuksaldir.

Respondentlerin 63%-1 istadiyi ixtisasa gabul oldugu halda, 37%-1 gisman
uygun olan va ya tam olaraq istemadiyi ixtisasa gabul oldugunu geyd etmisdir.
Bu da onu demaya asas verir ki, taxminan har 3 nafardan biri tam istemadiyi ve
ya macburiyyst garsisinda galdigi ixtisasi sec¢ir. Bu magam gsalaecaekda hamin
soxslorin ixtisas dayisimi kimi masalalerini ortaya cixarir ve hamin saxslarin
muayyan bir muddata do olsa issiz sexs kateqgoriyasinda qalmasina ve naticeda
amak bazarinin yuklenmasina gatirib ¢ixara bilir. Bu masale ile bagli emak
bazarinda hazirki ixtisaslara olan talebat ve galacakda ola bilacak talabata
uygun ixtisaslarin muayyanlasdiriimasi miuhium magamlardandir. Bazarin
tolebl ile yanasi, maktab sagirdleri ile de gelecak ixtisas secimi ile bagl
arasdirmanin aparilmasi zerurati amak bazarinin harterafli arasdiriimasi ugun
lazimi masalalardan biridir.

a I
Istadiyi ixtisasa gabul olma

63%

20%

17%

- /

7 “*Pegayonumuina dair maslahat xidmatlarinin géstariimasi Qaydasi’nin tasdiq edilmasi hagqinda. e-qanun. (AZSRBAYCAN
RESPUBLIKASI NAZIRLOR KABINETININ 266 N2 QORARI). https:/e-ganun.az/framework/42636
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Eynile, respondentlarin yalniz 41%-i daha yuksak bal toplasalar da fergli ixtisas
secmayacaklerini bildiribler, 46%-1 ise aminlikle daha yuksak bal toplasalar
forgli ixtisasi secacakloerini bildiribler. Bu sexslerin amak bazarinda an az 5 ildir
masgul saxs olduglarini nezers alsaq, bu cavablarin onlarin praktiki tacriba ve
musahidalari asasinda verildiyini de diggeatde saxlamaliyig. Bu naticsaler biza
amak bazarinin tslableri ile universitet tahsilinin qazandirdigi bacariglar
arasinda bazi uygunsuzluglarin ola bilecayini ve universitetlerin bazarda taleb
olunandan daha ¢ox mutaxassis yetisdirdiyini demays asas verir. Arasdirmalar
gostorir ki, bir saha Uzrse isagoturanlarin sayinin gox olmasi universitetds alinan
tohsil istigamati ile sexsin ¢calisdigi isin secdiyi ixtisasla Ust-uste disma sansini
artirir. 9ksina, hamin ixtisas Uzre isagoturanlerin sayinin az olmasi tahsil ve is
yerinin ust-uste dusmea sansini azaldir. Masalen, tibb ve muhandislik sahalerini
bitirmis mazunlarin tahsil ve pesaleri daha cox ust-lUste duserkan, humanitar
sahaler Uzre mazunlarin tahsil ve pessaleri daha az ust-uste dusur. @

4 )
Oxudugumdan fargli ixtisas segimi...

Edardim
Etmoazdim
omin deyilem

- /

Respondentlerin  bakalavr  tehsilleri boyunca  sosial aktivliklarini
deyarloendirmasi ve saxsi tasabbuslari ilo tocruba kecib-kecmamaklari ilo
bagli naticaler novbati sahifedaki grafiklerds tasvir olunmusdur. Burada olgulen
asas meyar foardin aktiv olaraq saxsi inkisafl U¢cun da islemasi ile alagadardir. Bu
soxslorin do 41%-1 soxsi tesabbusleri ile bakalavr tahsilleri boyunca tecrube
programinda istirak edibler. Beynalxalq tecrlbays asasan, aksar hallarda asas
tesabbus sahibi telebaler olsa da telebsler arasinda sosial aktivliyin ve saxsi
inkisafin tesvig edilmasinde mustasna rolu ali tahsil muassisalarinin karyera
markazlari oynayir. Karyera merkazinin amakdasi telebsleri alave inkisaf
alatleri ile temin etmali, ozlarininin eamak bazari deyarini nece artirmagq yollari
barade malumat vermali ve bacaraglarini calismaq isterdikleri sahalere necea
uygunlasdirmadi oyratmalidirlor.®

8 Salas-Velasco, M. Mapping the (mis)match of university degrees in the graduate labor market. J Labour Market Res 55, 14 (2021).
https:/doi.org/10.1186/s12651-021-00297-x

® Waggoner, D., & Yates Habich, B. (2020). Collaboration is the key: faculty, librarian and Career Center professional unite for marketing
class success. Journal of Business & Finance Librarianship, 25(1-2), 82-91. https:/doi.org/10.1080/08963568.2020.1784658
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a I
Bakalavriat muddatinda sosial aktivlik

1-on asagi, 5 - an yuksak olmagla

28.81%
22.30%
PACYS

14.09% 13.58% I I |

\_ /
4 N
Saxsi tasabbusla tacruba programinda...
Wl istirak W, Istirak
etmisem etmamisem
\_ /

Respondentlerin 58%-i bakalavr ali tehsil derecesine sahibdir ve tahsillerini
daha yuxari ali tehsil pillesinde davam etdirmayibler. Ali tahsilini bakalavr
sonrasli davam etdiran taxminan har 5 saxsdan 1-i ali tahsilini xaricde davam
etdirib.

4 I
Ali tahsili davam etdirdiyi olks

Ali tohsilini bakalavr sonrasi
davam etdirmayib

<V Azerbaycanda

Xaricda
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Respondentlerin yalniz 51%-1 calisdiglan isin tahsil aldigi ixtisasla Ust-Usta
dusduyunu, cemi 47%-1 ise movcud is yerinin bakalavr tahsili muddatinds
planladigi karyerasina uygun oldugunu bildirir. Slimizde olan malumat
toplusuna asasan, bu regamler bize hazirda movcud olan ixtisaslarin olkada
olan real islerin talablarini garsilamadigini demaya asas verir. “Qlobal istedad
Strategiyasi (ManpowerGroup - 2024)” hesabati gosterir ki, dinyada analoji
vaziyyat bas verir vo bacariglarin uygunsuzluguna gora dunya ortalamasi
75%-dir. Bu o demakdir ki, dunya olkalerinda var olan is yerlarinin 75%-na uygun
bacariqlara sahib is¢i tapilmir.” Eynils, burada da bacariglar emak bazarinin
toleblerine uygun sekilde idare edilmali oldugu genastine galirik, cunki
respondentlarin calisdiglari is yerlarinin onlarin ixtisasi ve planlanan karyera
uygunlugu 50%-in altindadir.

4 )
Movcud isle alinan tahsil ixtisasinin uygunlugu

Uygundur e 51.67%
Qismen @a® 19.52%
Uygun deyil e 28.81%

- /

4 I
Movcud isle planlanan karyeranin uygunlugu

Uygundur caaaaa» 47.06%
Qismon am® 20.78%
Uygun deyil c® 32.15%

- /

Hazirki is yerinin bu hisseda respondentlerin movcud is yerinin planladigi
karyerasina uygun olmamasi sebabsalaeri hagginda da malumat verilmisdir.
Gostoarilon sebablarin 64%-1 emak bazari ile birbasa baghdir (ixtisasa uygun is
tapmamag, daha yaxsi fursatlerin deysrlendirilmasi, ayliqg galir, dayisen amak
bazar telableri). Geriye galan ssebablerin 36%-ni ise insanlarin karyeralarini
duzgun planlamamasi, duzgun ve uygun olmayan secim etmalari kimi sebablor
toskil edir. “Manpower Group”-un arasdirmasi gostarir ki, dunyada talab olunan
bacariqlara sahib isci azligi yasanmagqdadir. 2014-cu ildsa var olan islarin

' Manpower Group, Global Talent Shortage, 2024,
https://go.manpowergroup.com/talent-shortage?_ga=2.69002005.540306092.1723807380-909238851.1723807380&_gl=1*pm73rc*_g
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36%-na uygun bacariqgl isci tapmag mumkun olmurdusa, 2024-cu ilds artiq bu
rogem 75%-9 yuksalmisdir”. Bu da ozlliyunds amak bazarinin nece surstle
dayisdiyinin gostericisidir. Demali, problemin asas terafi emak bazarinda taleb
olunan ve Isaxtaranlarin toaklif etdikleri bililk ve bacariglar arasindaki
uygunsuzlugdan formalasdigi halda, problemin diger terefi de karyera
planlamasinin duzgun aparilmamasindan ve ya umumiyystle edilmamasindan
formalasir. Xususile, amak bazarinin bu gader surstli dayisdiyl bir muhitde
golecekda teleb olunan bacariglar bilmedean edilen secimlor isgilarin
goalacakds is tapmaglarinda ¢atinlik yarada biler.

lllar tizra global bacariq catismazlig "

4 N

. 75% 7% 75%

69% @ * o

20 | | | ° | |

60 54%

o | | 45%

% 40% ®
40 36% 3P O
L
€
30
2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023 2024

llik “Bacariq Catismazhd Sorgusu” 2017 ve 2020-ci illerde aparilmamisdir.
- /
4 )

Is yerinin dncadan planlanan karyeraya uygun olmama sabablari

22.62%
I 19.13%

14.08%
- leLeate 12.76%
. 9.51% 8.54%

Bitirilan Daha yaxsi Karyeranin Oxudugu ixtisasa Omak Daha
ixtisasda is fUrsotlori duzgun ixtisasi uygun iglerin bazarinin maragli is
tapa deyarleandirmak planlan- sevmamasi az maaslh telablarinin sahasinin
bilmamak mamasi olmasi dayismasi tapiimasi
\ %

" Manpower Group, Global Talent Shortage, 2024,
https:/go.manpowergroup.com/hubfs/Talent%20Shortage/Talent%20Shortage%202024/MPG_TS_2024_GLOBAL_Infographic.pdf
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Asagidaki grafiklerde respondentloerin maas araliglann ve onlarn aldiglari
maasin bazar dayarlarina uygunlugu ile bagli malumatlar eks olunub. Respon-
dentlerin 59%-1 aldiglari maasin bazar deyerlerinden daha asagr oldugu
fikrindadir. Bu magamin nadan gaynaglandigi ve na deracada realligla Ust-Usts
dusduyu muzakira movzusudur. Lakin buradan gals bilecayimiz natice an azin-
dan iscilerin 59%-nin bazar deysrinden daha asagi maas aldiglarini disinmasi
faktidir. Bu sexslarin sahib oldugu bacariglari ile emak bazarinda daha yuksak
maasa layiq olmaglari ise yeni ve kompleks bir arasdirmanin movzusudur.

4 I
Aylig amakhaqaq

Goliriyoxdur G 4%

1-500 AZN G mmmm———  24.7%
501-1.000 AZN CEEmmmmmmmmmmmmmmmmmmm——  33.9%
1.001-1.500 AZN G 13.6%
1.501-2.000 AZN G 9.3%

2.001-2.500 AZN GEEED 4.9%
2.501-3.000AZN aEGED 2.9%
3001-5.000AZN G 4.7%
5.001-10.000AZN @ 1.2%
10.000+ AZN @ 0.6%

o9makhaqqinin bazar dayarina uygunlugu

Bazar deyarindan

Sl asagl maas aliram

Bazar dayarine

37.3% o
uygun maas aliram

Bazar deyarindan

3.6%
cox maas aliram
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Respondentlarin 88%-1 hazirda karyeralarinda oldugu yerden mamnunlugunu
3 va ya daha ¢ox bal ile dayarlendirmisdir.

a N
Karyerada oldugu yerdan mamnunluq daracasi

1-on asagl, 5 - an yuksak olmagla

33.54%
24.07%

- /

Respondentlerin ali tahsil muassisalarinin bakalavriat pillesine gabul balinin
karyeralarindaki ugurlarina tesiri hagqginda dusuncaleri asagidaki grafiklerda
verilmisdir. Naticelere asasan gabul balinin karyera uguruna tasiri oldugu
muayyan edilmisdir. Digar suallara respondentlerin verdiklari cavablar, esasen,
“gebul imtahaninda daha ¢cox ve ya daha az bal yigmagin karyera uguruna
tosiri olmazdi” istigamatindadir. Bu naticenin yaranmasinin asas sababi
respondentlerin muhum bir hissesinin tahsil aldigi ve ya planladig: karyera
uzra calismamasi ola biler. Respondentlerin cavablarina asasen, onlar daha
cox ve ya daha az bal yigaraq fergli ixtisasda tehsil alsalar da, bunun hazirda
olan naticeysa tesir etmayacayini dusunurler. Naticelarden gorunduyu kimi
respondentlearin movcud vaziyyat daysrlendirmaleri ile kecmisdan galen
Istokloeri arasinda fergler movcuddur, emak bazarindaki movcud veziyyst ve
suratli dayisim ise bize saxslarin adaptasiya olmaga daha cox meyil gostardiyi
barada fikir bildirmaya asas verir.
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Qabul balinin karyera uguruna tasiri

1-on asagi, 5 - an yuksak olmagla

-

35.97%

33.70%

21.84%
3.57% 4.93% |
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Daha yiuksak gabul balinin karyera uguruna tasiri

)

-

53.63% Foarg etmazdi
21.48% Tosir edordi

17.18% omin deyilem

7.77% Tosir etmazdi

o

Daha az gabul balinin karyera uguruna tasiri

38.34% Forg etmazdi
23.75% Tosir edoardi
20.97% oOmin deyilem

16.93% Tosir etmoazdi
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Respondentlerin boyuk hissasi universitet (88.67%) vo ixtisasin (91.09%)
karyera ugurunda onamli yer tutdugunu bildirir. Muqgayisali baxsaq,
respondentloer ixtisasin karyera uguruna daha cox tesir etdiyini bildirirler.
Ixtisasin karyera ugurunda tasiri 73% olaraq dayarlandirildiyi halda, universitetin
karyera uguruna tasiri 67% nisbatinde dayarlendirilir.

4 . e e . )
Karyerada universitetin onami

1-on asagi, 5 - an yuksak olmagla

41.62%

25.63%
21.42%

4.42%

6.91% I

1 2 3 4 5
\ J
.. . . )
Karyerada ixtisasin onami
1-on asagl, 5 - an yuksak olmagla
l
o 9
1 2 3 4 5
\ J
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Respondentlerin  6zunu karyeralarinda ve hayatlarinda ne deraecade
xosbaxt/ugurlu hiss etmasi ile bagli naticaler asagidaki grafikde gostarilmisdir.
Respondentlerin 94.62%-1 ozlerini karyeralarinda 3 ve daha c¢ox badl
deraceasinda ugurlu hiss etdiklarini bildirdikleri halda, 95.06%-i ise oOzlerini
hayatda 3 ve daha ¢ox bal deracasinde xosbaxt hiss edir.

4 _ )
Karyera uguru daracasi

1-on asagi, 5 - an yuksak olmagla

41.48%

29.75%
23.39%

O

4 N

Hayatda xosbaxtlik daracasi

1-an asagl, 5 - an yuksak olmagla

- /

40.84%

36.95%

17.27%
1.72% 3.21% |
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Qabul balinin galacak karyeraya ve ayliq gslira tasirinin
naticalori

Bulletenin bu hissesinde respondentlarin verdiyi cavablara esasan, indikatorlar
formalasdirilaraq onlar Uzearinden tesir alagalerine baxiimisdir. Bu analizds
Istifade edilen cinsiyyat, ali tahsilin saviyyeasi, gabul bali, sosial aktivlik,
respondentin tacribae programinda istirak edib-etmamasi, ali tahsilinin yuxari
pillesini harada tamamlamasi, I1s tecrubasi kimi dayisenler analizin sarbest
dayisenlera™ aiddir. Respondentlerin maaslari ise asili deyisen™ olaraqg gabul
edilmisdir. Analizler SPSS programi vasitasile apariimisdir. Metodoloji izahlarla
bagh bu bulletenin metodoloji analizlarin izahlarn bolmasinda (sah. 31) daha
otrafli tanis ola bilersiniz.

s tacriibasina gora “1ildan 3ila” ve “3ilden 5 ila” gruplari arasinda, slavs olarag
Ise “5i1lden 10 1la” ve “10 ilden cox” gruplari arasinda farg yoxdur. Buna gora da bu
gruplari “Tilden 5 ile” ve “5 ilden ¢ox” olaraq dayarlandira bilerik.

Is tocriibasinin artmasi maas ortalamasi iizaerinda miisbat tasirae sahibdir.
Qrafikden de gorunduyu kimi is taecrubeasinin artmasi ile maas artimi paralel
olaraq gedir. Is tacriibasi ila bagl faiz nisbsti asagidaki grafikda verilmisdir.
Qrafikde sexsler is tacrubslarine uygun bolUnmus ve har bir grup Uzre maas
ortalamalar arasindaki fergler gosterilmisdir. Masalean, qrafiki soldan saga

4 _ N
Is : Tilden 3ilden 5ilden :
tocriibasi 1ils gadar 3ile gadar 5ile gadar 10 ile gqadar 101ldan gox
1ila gader - -30% ¥ -38% | -50% ¥ -51% J
- Statistik
Tilden o . ) o ~a0
3ils gadar +44% 1T énamli farq 28% 29%{
yoxdur
3ildan Statistik
: +61% 1 dnamli forq : -20% -21% ¥
5ile gader
yoxdur
: Statistik
5ilden o o o ) . .
10 ilo qoder +102% 1 +40% 1T +25% T onamli farg
yoxdur
Statistik
10 ilden gox +104% 1 +42%1 +26% T dnamli farg -
\_ yoxdur )

2 indikator: arasdirmanin naticalarini Slcmak lclin istifade edilan dlcli meyarlari
3 Sarbest dayisen: asili deyisendaki dayisikliklere tesir eden asas faktorlar
“ Asili dayisan: sarbast dayisenlardaki dayisikliye asasan formalasan asas faktor




oxuyarkan, 1ile gadar is tocribesi olan sexslerin maas ortalamasi 1ilden 3 ile
qgadar is tecrubasi olan sexslerin maas ortalamasindan 30% daha asagidir.
Eyni mantigle 1ile gadaer is tacrubasi olan sexslerin maas ortalamasi 3 ilden 5 ile
gadar Is tacrUbasi olan saxslerin maas ortalamasindan 38% daha azdir. Diger
bir misalda ise goruruk ki, 1 i1lden 3 ile gader Is tecrubasi olan saxslerin maas
ortalamasi 1 ile gader is taecrubasi olan saxslerin maas ortalamasindan 44%
daha coxdur, ancaqg 3 ilden 5 ile gader is tecrubeasi olan sexslerin maas
ortalamasi arasinda statistik onemli farq yoxdur.
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Asagida gosterilon sakillerds ise faktorlarin ayriligda gruplar Uzre ortalamalari
grafiklerle tesvir edilmisdir. Masalon, gadinlarin ve Kisilarin maas ortalamalari
asagidaki grafike uygun olaraqg 2.25 ve 3.25-dir. Qrafikden da gorinduyu kimi
alimizde olan dataya ssasen iddia edse bilerik ki, Kisilarin maas ortalamasi
qadinlarin maas ortalamasindan 1.44 dafe daha yuksakdir. Yoni ortalama
olaraqg bir gadinin amakhaqqisi bir kisinin amakhaqqisinin 69%-ni taskil edir.
“Azorbaycan Respublikasinin 2022-2026-c1 illerde sosial-igtisadi inkisaf
Strategiyasi” qadinlarin  orta aylig emakhaqgqinin Kkisilerin  orta aylig
amakhaqgqgina nisbatini 2021-ci ildoki 65.8%-dan 80%-a catdinimasini
hadaflayib™. Dovlet Statistika Komitasi 2023-cu il bulleteninde 2022-ci il Uzre
gadinlarin orta aylig emakhaqqginin kisilerin orta ayliqg emakhaqqina nisbatini
67.1% olaraq geyd etmisdir. 9lda edilan malumata asasan, 2023-cui ilin son
rubu Uzra bu ragamin 69% olmasi bu istigamat Uzre misbat trendin
musahida edildiyini gostorir.

> Azarbaycan Respublikasinin 2022-2026-ci illards sosial-igtisadi inkisaf Strategiyasi.
https:/static.president.az/upload/Files/2022/07/22/5478ed13955fb35f0715325d7f76a8ea_3699216.pdf
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Daha strafli asagidaki grafikde:
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Ali tehsil saviyyssine asasen, ortalama maaslar arasinda farqglarin oldugu
musahida olunur. Burada an asagi maas ortalamasi olaraq bakalavriat pillasi
gosterilse do, ali tahsil saviyyasinin artimi ile maas ortalamasinin artimi paralel
bas vermir. Bela ki, doktorantura tahsili alan sexsler bakalavr tahsilli sexslerden
daha ¢cox maas almaglarina baxmayaraq, magistr deracali sexslerden daha
asagl maas ortalamasina sahibdirler. Buradan bela naticaya galmak olar ki, ali
toehsil saviyyasinin maas uzsarinda tasiri olsa da, akademik faaliyyatle masgul
olan saxslarin ortalama maaslari daha azdir. Nisbatsa galince ise, alde olunan
malumatlara easasen, magistratura tehsil deracasi olan saxslarin orta ayliq galiri
bakalavr deracesi olan sexslerin orta aylig galirinden 65%, doktorantura
daracasi olan saxslarin orta aylig gsalirindan ise 13% coxdur.

Doktorantura tehsil deracasi olan sexslerin orta ayliq galiri ise bakalavr deracaesi
olan sexslerin orta aylg gslirinden 46% cox, magistr tahsil deracasi olan

saxslarin orta ayliq galirindan ise 11% azdrr.

Daha strafli asagidaki grafikde:
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Ali tahsille bagl diger maragl magam ali tahsilin yuxari pillasini hansi dlkada
davam etdirmayin maas uzarindaki tasiri ile baglidir. Slimizdeki malumat
toplusuna asasan, ali tahsilini xaricde davam etdiren saxslaerin maas ortalamasi
ali tahsilini Azerbaycanda davam etdiran sexslerin maas ortalamasindan daha
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coxdur. Bu naticeni yaradan sabsbler arasinda xaricde tahsil almis sexslarin
asasan xaricde yasayaraq isleamasi ve daha ylksak maas almasini
gostermak olar. Lakin ali tahsilini xaricde davam etdirib Azerbaycanda isleyan
soxslerin maas ortalamasinin ali tahsilini Azarbaycanda davam etdirmis
saxslarin maas ortalamasindan yuxari oldugunu musahidae edirik.

Faiz nisbatlerine galdikde ise aldea olunan malumat toplusuna asasan, ali
tehsilin magistr pillesini Azerbaycanda davam etdiran sexslorin orta ayliq galiri,
ali tehsilini davam etdirmayan soxslerin orta ayliqg galirinden 50% cox, ali
tehsilinin magistr pillesini xaricde davam etdiran saexslarin orta ayliq galiri ise ali
tahsilini davam etdirmayan saxslarin orta aylig gsalirindan 119% coxdur. Eynils,
magistr pillesini xaricde davam etdiran saxslarin orta aylig galiri, magistr pillasini
Azerbaycanda davam etdiren soxslerin orta aylig galirinden 45% coxdur.
Noezoaro almaqg lazimdir ki, ali tahsilini xaricde davam etdiran ve sorgunu
dolduran sexslarin bir hissesi emak faaliyyatini de orta aylig emakhaqgqi daha
yuksak olan xarici olkelerde davam etdirir vo bu da alde edilen naticalers 6z
tasirini gostarir.

Daha strafli asagidaki grafikde:
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Slimizda olan malumat toplusuna asasan deys biloerik ki, gebul bali voa maas
arasinda da alaqga vardir ve gabul bali galacek maasin taxmin edilmasinda bir
qgiymatlendirma meyari olaraq istifads edils bilor.

Qrafikden de gorunduyu kimi, respondentlarin gabul ballar ve aylig galirleri
arasinda duz mutanasiblik var. Qabul imtahaninda 0-300 va 301-450 badl
toplayanlarin aylg galiri arasindaki fargin az olmasina baxmayaraq, 450 vea
daha cox bal toplayanlarin aylig galirlerinda kaskin faergi musahida edirik. 0-300
araliginda bal toplayanlarin orta aylig emakhaqqi en asagi gostericide oldugu
halda, gabul bali coxaldigca sexsin aylig galirinin de artdigi musahida olunur.
Aylig galire uygun olaraq, ikinci sirada 301-450, sonra 451-600, daha sonra isa
601-700 araliginda bal toplayanlar Uzre siralama davam edir. Faiz nisbatlaerine
baxdigda ise asagidaki grafik bize detalli malumat verir. Qrafiki oxumagq ugun
bir misala nazar salaq. Massalen, gebul imtahaninda 0-300 arasi bal toplayan
soxsloerin  maas ortalamasi 301-450 bal toplayan sexslerin maas
ortalamasindan 17%, 451-600 bal toplayanlarin maas ortalamasindan ise 42%
daha asagidir. Eyni mantiqle, gabul imtahaninda 301-450 bal toplayan saxslarin
maas ortalamasinin 0-300 bal arasi toplayanlarin maas ortalamasindan 21%
daha ¢ox oldugu halda, 451-600 bal toplayan sexslerin maas ortalamasindan
30% daha asagi oldugu gorundr.

a I
Qabul bali 0-300 301-450 451-600 601-700
0-300 - -17% 4 -42% |, -59% I
301-450 +21% 1 - -30% ¥ -50% ¥
451-600 +73% 1 +42% 1 : -29%
601-700 +143% 1 +100% 1 +40% 1 -
\ J
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Estimated Marginal Means of Aylig_Galir
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Diger indikatorumuz isa saxsin bakalavr tsahsili boyunca 06z tessbbusu ile
tocrube programinda istirak etmasi ile baglidir. Burada meacburi fenn olaraqg
universitetin tayin etdiyi tacrubea programi deyil, sexsin 0zUnun muraciat edarak
Istirak etdiyi tecruba programi nazarda tutulur. Bu indikator hem da saxsin sosial
aktivliyi, 6z Uzarindea calismagr ve oyrenmak havasini olcmak Ugun slave
edilmisdir. ©limizde olan malumat toplusuna asasan, 0z tasabbusl ile tacriiba
progqrami kecan saxslarin ayliq gsalirlari 0z tasabbusu il tacruba programi
kecmayan saxslarin ayliq galirlerindan taxminin 11% daha ¢oxdur.
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Yekun naticalor

Natice olaraq deya bilerik ki, sexslarin bakalavr tehsil deracesina gabul olmag
ucun qgabul imtahaninda yigdiglan test bali onlarin goalacak karyera
ugurunun muayyan edilmasinda bir meyar kimi istifada edila bilar. Nozards
saxlamagq lazimdir ki, karyera uguru bu arasdirmada sexsin orta aylqg galiri ile
Ifada edilmisdir. Tabil ki, ugur nisbi anlayisdir ve sexslere gora dayise biler. Bu
arasdirmada ugur olaraq gostarilen meyarlar sexs ugcun ugur gostaricisi olmaya
biler. Lakin arasdirmanin kemiyyat arasdirmasi saklinde aparila bilmasi ugun
olcule bilen meyardan istifade onamlidir.

Arasdirma muddatinda gabul balindan slave faktorlarin da analizi edilmis va
onlarin arasindan da gslecak karyera ugurunun meyari ola bilecek dayisanlar
muayyan edilmisdir. Bunlara cinsiyyat, ali tahsilin saviyyasi, saxsin 0z
tosabblsu ile tacruba programinda istirak edib-etmamasi, ali tahsilinin
yuxari pillasini harada tamamlamasi va is tacrubasi daxildir. Sosial aktivlik isa
bir meyar kimi yoxlanilmis ve alimizda olan malumat toplusuna asasen, galecak
karyera ugurunun muayyanlasdiriimasinda bir meyar kimi statistik onema sahib
olmadigi naticasina galinmisdir.

osas faktlar:

e Abituriyentlerin 65%-i ixtisas ve grup secimlarini saxsan ozlari, 20%-i
ailasinin maslahati, 7%-i iso muallimlarinin tovsiyasi ile etdiklarini
bildiribler.

e Hoar 3 abituriyentdan biri tam istemadiyi ve ya macburiyyst garsisinda
qaldig ixtisasi secir.

e Tolabalerin 41%-i saxsi tasabbluslari ilo bakalavr tahsillari boyunca
toecrube programinda istirak ediblor.

e Respondentlerin yalniz 51%-i calisdiglari isin tahsil aldigi ixtisasla
ust-usto dusduyunu, 47%-i ise hazirki is yerinin bakalavr tahsili
muddatinds planladigi karyerasina uygun oldugunu bildirir.

e Haazirki is yerinin planladigi karyerasina uygun olmadigini bildiren
respondentlarin 64%-i bunun sebabinin amak bazari ile birbasa bagl
oldugunu, 36%-i ise karyeralarini duzgun planlamamasi, diizgun ve
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uygun olmayan secim etmalari ile alagali oldugunu bildirir.
Iscilarin 59%-i aldiglari maasin bazar dayarlarinden daha asagi oldugu
fikrindadir.

Respondentlarin 88.67%-1 universitetin, 91.09%-1 isa ixtisasin karyera
ugurunda onamli yer tutdugunu bildirir.

s tacriibasinin artmasi maas ortalamasi lizerinds miisbat tasire
malikdir. Is tacriibasi artdigca maas ortalamasi da artir.

Azarbaycanda ortalama olaraqg bir gadinin emakhaqqisi bir kisinin
amakhaqqisinin 69%-ni taskil edir.

Magistr tehsil deracasi olan saxslarin orta ayliq galiri sadace bakalavr
deracasi olan saxslarin orta aylig galirinden 65%, doktorantura
daracasi olan saxslarin orta aylig galirindan ise 13% daha coxdur.

Magistr tahsilini Azerbaycanda davam etdiraen saxslarin orta ayliq galiri
ali tahsilini davam etdirmayan saxslarin orta ayliq galirinden 50%
daha ¢coxdur. Magistr tehsilini xaricde davam etdiran saxslarin orta
aylig galiri ise ali tahsilini davam etdirmayan saxslerin orta ayliq
galirindan 119% daha coxdur.

Magistr tahsilini xaricde davam etdiran saxslarin orta ayliq galiri
magistr tahsilini Azerbaycanda davam etdiren saxslerin orta ayliq
galirindan 45% daha ¢oxdur.

Slimizda olan malumat toplusuna asasan deya bilerik ki, gabul bali ve
maas arasinda da alaga vardir. Qabul bali coxaldigca maas
ortalamasinda da artim musahida olunur.

Oz tesebbluisli ile tacrliba programi kegan sexslerin ayliq galirleri 6z
tesabbusu ile tacruba programi kecmayan saxslarin ayliq galirlerindan
togriban 11% daha ¢oxdur.
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Metodoloji izahlar

Mahdudiyyatlor:

Arasdirmanin aparildigi prosesdea bir nece mahdudiyystle qarsilasilib ki, bu
mahdudiyyatler alde edilen naticaler Uzarinde muayyan tesire sahib ola biler.
Arasdirmanin asas mahdudiyyati gender balansi ile bagh olmusdur. Sorgu
Istirakcilarinin 62.7%-ni qadinlar, 37.3%-ni ise kisiler taskil etmisdir. Bunun
sababi sorgunun paylasildigi kanallar, auditoriyalarda bu tip sorgulari
doldurmaga qgadinlarin daha meyilli olmasi ve ya diger musahide eds
bilmadiyimiz massalsaler ola biler. Lakin kisiler Gicun taleb olunan minimal say
limiti kecilmisdir. Buna gora da sorgu naticalarinin Umumi ahalini temsil etmaesi
iIddiasi ile bagli her hansi bir problem yasanmamisdir.

Maasla bagh olan malumatin kategorik data seklinde toplanmasi analizin
edilmasinde musayyan problemler yaratmisdir. Buna sabab aylig galirin
kategorik data seklinde toplanmamali olmasidir. Lakin  malumatlarin
dogrulugunu temin etmak ve sorgu istirakcilarindan obyektiv naticaler almaqg
ucun bu hissade aylig gslir oncadan miayyan olunmus kateqoriyalar
asasinda se¢im olaraqg verilmisdir. Bu, heam de ayliq galirle bagli malumatin
konfidensialligini gorumaqg magsadile edilmisdir. Natice etibarile, alde edilen
malumatlar realliga daha yaxin olmusdur.

Arasdirma ile bagli sonuncu mahdudiyyat ise sebab-natice alagasinda asili va
azad dayisenlerin har birinin muayyanlasdirile bilmamasi olmusdur. Natice
olarag, deayisenloar mumkun qgader Olculebilen meyarlar Uzerindan
formalasdiriimisdir. Buna gore ds, arasdirma ahats etdiyi dayisanlor
uzarindan dayarlandiriimalidir ve naezardae tutulmalidir ki, fergli deyisenlerle alda
edile bilecak naticalar bu arasdirmanin naticalerinden muayyan manada foarqli
ola biler.
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Metodoloji analizlerin izahlar

Bulletenin bu hissasinda respondentlarin verdiyi cavablara asasan indikatorlar
formalasdirilaraq onlar Uzsrinden tesir slagalerine baxiimisdir. Bu analizds
istifade edilen cinsiyyat, ali tahsilin saviyyasi, gabul bali, sosial aktivlik,
respondentin tacriba programinda istirak edib-etmamasi, ali tahsilinin yuxari
pillesini harada tamamlamasi, is tacrubasi kimi faktorlar analizin sarbast
dayisanlarini toeskil etmakdadir. Respondentlarin maaslari ise asili dayisan
olaraq gabul edilmisdir. Analizler SPSS programi vasitasile apariimisdir. Asagida
gosterilon cadvelde SPSS programi ugln dayisenler ve qruplar Uuzre
kodlasdirmalar, respondentlarin bu gruplara uygun paylanmalari gostarilmisdir.

4 N
Between-Subjects Factors
Vvalue Label [
Cinsiyyat .00 Gadin §G2
1.00 Kigi H01
All_Tahsil_Saviyyasi 00 Bakalavr 516
1.00 Madgistr A83
2.00 Doktorantura g4
Gabul_Bal .00 0-300 bal 3049
1.00 301-450 bal 629
2.00 451-600 bal 474
2.00 601-700 bal 166
Tacriba_Programi .00 Istirak 832
Etmayib
1.00 Istirak Edib G
Ali_Tahsilin_Yuxan_Filla .00 Davam 405
5 Etmavyib
1.00 Azarbaycanda 33
2.00 xaricds 145
Is_Tacriibasi 00 yoxdur 45
1.00 1 ila gqadar 137
2.00 1ildan 3 ila 252
3.00 Jildan & ila 329
4.00 Sildan10ila 490
5.00 1010ldan daha 330
[OX
- /
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Bu analizlerin temal magsadi movcud dayisanlarin mazunlarin maaslari
uzarinda tasiri olub-olmadiginl arasdirmaqdir. Bunun ugun dayisanleri taskil
edan gruplarin ortalamalari arasinda statistik olaraqg anlamli ferg olub-olmadigi
arasdiriimisdir. llkin olaraqg, daha giivenilen statistik analiz metodlari olan
parametrik testlori tatbiq eds bilmak Ugun, asili dayisanin normal paylanmasi
forziyyasini subuta yetirmak lazimdir. Asili dayisen, ordinal deyarlerden ibarat
oldugu ve mahdud sayda dayerler ala bildiyi ugun bu farziyyani normallig
testlori ile tayin etmak daha murakkab proses taleb edir. Bunun avazina, asili
dayisenin histogrami ve ayrilik (Skewness) ve basiglig (Kurtosis) dayarlerina
baxiimisdir. Asagida maasa gore alde edilon malumat toplusunun histogrami
gostarilmisdir.

Histogramdan da gorunduyu kimi maas datalar pozitiv yonda ayrilik
gostermakdadir.

Histogram
500 Mean = 2 61
St Dev. = 1.839
N=1583
=00
400
-
L
L
k)
=
O 300
L k]
T
LL
200
100
0
o 2.00 4.00 G.00 &.00 10.00
Ayhg_Galir

Lakin bu datalarin asagida gostearilen ayrilik ve basiqlig emsallari gabul edilen
maksimal dayer olan 1.5-in altinda oldugu ucun bu datanin normal
paylanmadan galdiyi forziyyasini dogru gabul eds bilerik. Bunun naticasinda
analizlerde parametrik testlori istifade eda bilorik.

32




Descriptives

statistic std. Error

Avlig_Galir - Mean 26128 L4621
95% Confidence Interval Lower Bound 26221

for iean UpperBound  2.7034
5% Trimmed Mean 24762
Median 2.0000
variance 3.380
Std. Deviation 1.83856
Minirmum .00
Maxirmum 9.00
Fange 5.00
Intergquartile Kange 2.00
Skewness 1.249 062
Kurtosis 1475 123
- /

Analize daxil edilen dayisanlarin maaslar Uzarinda statistik olarag onamlilik te-
sirini test etmak uUcun Cox dayisanli ANOVA Testi totbig edilmisdir. Bu testin
secilmasinin sebabi, asili deyiseni (maas) teyin ede bilecak faktorlarin
ayri-ayrihlgda deyil, eyni vaxtda (simultaneously) maas uzerindaki tesirini
arasdirmasidir. llkin olaraqg, analize yuxarida geyd edilen biitiin faktorlar daxil
edilmisdir. Har bir faktorun maas uzarindaki tasirini arasdirmagq ucun yaradilmis
hipotezler asagidaki sakildadir.

HO: Cinsiyyata gora insanlarin maaslari arasinda statistik olaraqg onamli ferqg yoxdur.

Sifir hipotezi redd edilaecayi halda gabul edilecak alternativ hipotez asagidaki
sokildadir.

H1: Cinsiyyata gore insanlarin maaslari arasinda statistik olaraq onemli farq var.

Cox Dayisanli ANOVA testi naticaleri — Model 1.

Asagida birinci olaraq butun faktorlarin daxil edildiyi model gostariimisdir. Bu
analiz 95% inam intervalinda yerina yetirilmisdir. Umumiyyatle, modelin gabul
edilmasi ve har bir faktorun maas uzarindaki tasirinin gabul edile bilmasi Ugln
modelin sabit ve har bir faktorla bagli P dayarinin 0.05 dayarindan kicik olmasi
lazimdir. Bu halda sifir hipotezini redd edib, alternativ hipotez gsabul edils biler.
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Birinci modelin naticalarine gora sosial aktivlik faktorunun maas Uzsrindaski
tosiri 95% inam intervalinda radd edile biler. P dayari 0.05-dan boyuk oldugu
ucun bu faktora bagl sifir hipotezi radd edila bilmaz. Yoni tahsil hayatlari
boyunca fargli sosial aktivlik saviyyalerina sahib insan qgruplarinin maas
ortalamalari arasinda statistik olaraq onamili farq olmadigini iddia eds bilirik.

4 N
Tests of Between-Subjects Effects
Dependent Variable: Ayhq_Galir
Type Il Sum of

Source Squares df Mean Square F Sig.
Corrected Model 2297.305° 18 127.628 65.439 0.000
Intercept 2729.416 1 2729.416 1399.463 0.000
Cinsiyyat 350.977 1 350.977 179.957 0.000
Ali_Tahsil_Saviyyssi 27.872 2 13.936 7.145 0.001
Qabul_Ball 306.937 3 102.312 52.459 0.000
Sosial_Aktivlik 14.657 4 3.664 1.879 0.112
Tecriubs_Programi 12.573 1 12.573 6.447 0.011
Ali_Tehsilin_Yuxari_Pillasi 110.731 2 55.366 28.388 0.000
ls_Tacribasi 476.354 5 95.271 48.849 0.000
Error 3050.317 1564 1.950
Total 16154.000 1583
Corrected Total 5347.622 1682
a. R Squared = .430 (Adjusted R Squared = .423)

- J

Bu naticalerdan sonra sosial aktivlik faktoru modeldan ¢ixarilmis ve ikinci
model qurulmusdur. Bu modelin naticalari novbati sehifeda gostarilmisdir.
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Tests of Between-Subjects Effects
DependentVariable:  Aylig_Galir
Type [l Sum
Source of Squares df Mean Square F =i.
Corrected Model 2282.647° 14 163.046 83.412 000
Intercept 2768.848 1 2768.848  1416.506 000
Cinsiyyat 359.188 1 359.188 183.756 000
Ali_Tahsil_Saviyyasi 26.4749 2 13.240 6.773 001
Gabul_Bah 303.817 3 101.272 51.810 000
Tacruba_Programi 20714 1 20714 10.587 001
Ali_Tahsilin_Yuxan_Filla 108,828 2 54 814 28.093 000
s
l5_Tacribasi 482 555 ] 896.511 49.374 000
Errar 3064.975 1568 1.955
Total 16154.000 1583
Corrected Total 5347622 1582
a. R Squared = 427 (Adjusted B Squared = 422}
- /

Gorunduyu kimi, butiin faktorlarin p dayarlari 0.05-in altinda oldugu ui¢lin,
sifir hipotezlari radd edilir va alternativ hipotezlar gabul edilir. Ikinci modelin
naticaelerine gors, cinsiyyatin, ali tahsil saviyyasinin, gabul balinin, tecruba
programinda istirakin, ali tshsilin yuxari pillesinin hansi olkedea davam
etdirildiyinin ve is tecrubasinin maas Uzarinde statistik olaraq onamli bir tasiri
vardir. Yoni, bu faktorlan teskil eden qgruplarin maas ortalamalari arasinda
statistik olaragq onamli farqg vardir.

Analizlerin davaminda, u¢ ve daha c¢cox grupdan ibarat olan faktorlarin, bu
gruplar Uzre muqayisasi aparilmisdir. Burada magsad her bir grupu diger
gruplarla ayri-ayriligda garsilasdirmaq, maas ortalamalari arasindaki ferqi
arasdirmagqgdir. Bu magsadle Post Hoc analizlerinden Tukey HSD ve Benferonni
testlori istifada edilmisdir.

Asagida tahsil saviyyasina gora ayrilmis gruplarin maas ortalamalari arasinda
ferglerin statistik olaraq tahlili gostariimisdir.

Burada isa hipotezlar yuxarida gostarilmis formada qurulmaqgdadir. P dayarinin
0.05-dan kicik olmasi sifir hipotezinin redd edilmali olduguna ve qrup

ortalamalarn arasinda statistik olaraq onamli farq olduguna isare etmakdadir.

Gorunduyu kimi bakalavr, magistr ve doktorantura tahsiline sahib insanlarin
maas ortalamalari arasinda statistik olarag onamli farg var.
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Multiple Comparisons
Dependent Variahle:  Ayhg_Galir
Diﬁr;1|i?1r;e " 95% Confidence Interval
() Ali_Tahsil_Saviyyasi  (J) Ali_Tahsil_Saviyyasi J) Std. Errar Sig. Lower Bound  Upper Bound
Tukey HSD  Bakalavr Magistr -1.3562° 07407 .000 -1.5280 -1.1814
Doktorantura -9486 15939 .000 -1.3225 -av4y
Magistr Bakalavr 1.3552 07407 .000 1.1814 1.5290
Doktorantura 4066 6317 034 0238 8594
Doktorantura Eakalavr 9485 155938 .0oo AT4T 1.3225
Magistr - 4066 6317 034 -.78094 -.0238
Bonferrani Bakalavr Magistr 135582 07407 000 -1.6327 “1ATTT
Doktorantura -9486 15939 .000 -1.3306 - 5666
Magistr Bakalavr 1.3552 07407 .000 14777 1.5327
Doktorantura 4066 6317 038 0156 A977
Doktorantura Eakalavr 9485 155938 .0oo Ralilils 1.3308
Magistr - 4066 6317 038 - 7977 -0156
Based on ohserved means.
The errorterm is Mean Square(krror) = 1.955.
* The mean difference is significant atthe 0.05 level.

- /

Asagida uc¢ ve daha artig gruplara sahib har bir faktor igun bu analizler
gostearilmisdir. Yuxaridaki analizlerds tatbiq edilen P dayari ve hipotezlerle bagl
olan mantiq burada da tatbig edilmisdir.

4 )

Multiple Comparisons
Deperdet i G
Vean Difference 95% Confidence Interval
(I) Qabul_Ball (I-J) Std. Error Sig. Lower Bound  Upper Bound
Tukey HSD  0-300 bal 301-450 bal -.3819 0.09713 0.001 -0.6317 -0.1322
451-600 bal -1.3062" 0.10201 0.000 -1.5685 -1.0438
601-700 bal -2 5714 0.13454 0.000 -2.9174 -2.2253
301-450 bal 0-300 bal 3819 0.09713 0.001 0.1322 0.6317
451-600 bal - o242 0.08478 0.000 -1.1423 -0.7062
601-700 bal 21894 0.12200 0.000 -2.5032 -1.8757
451-600 bal 0-300 bal 13062  0.10201 0.000 1.0438 1.5685
301-450 bal o242°  0.08478 0.000 0.7062 1.1423
601-700 bal -1.2652" 0.12592 0.000 -1.5890 -0.9413
601-700 bal 0-300 bal 25714 0.13454 0.000 2.2253 29174
301-450 bal 2.1894" 0.12200 0.000 1.8757 2.5032
451-600 bal 1.2652" 0.12592 0.000 0.9413 1.5890
Bonferroni 0-300 bal 301-450 bal -.3819 0.09713 0.001 -0.6385 -0.1254
451-600 bal 13082  0.10201 0.000 1.5757 -1.0367
601-700 bal 25714  0.13454 0.000 -2.9268 -2.2159
301-450 bal 0-300 bal 3819 0.09713 0.001 0.1254 0.6385
451-600 bal - 9242 0.08478 0.000 -1.1482 -0.7003
601-700 bal -2.1894 0.12200 0.000 -2.5117 -1.8671
451-600 bal 0-300 bal 1.3062" 0.10201 0.000 1.0367 1.5757
301-450 bal 9242 0.08478 0.000 0.7003 1.1482
601-700 bal -1.2652" 0.12592 0.000 -1.5978 -0.9325
601-700 bal 0-300 bal 25714  0.13454 0.000 2.2159 2.9268
301-450 ball 21894 0.12200 0.000 1.8671 25117
451-600 bal 1.2652" 0.12592 0.000 0.9325 1.5978
Based on observed means.
The error term is Mean Square(Error) = 1.955.

K *. The mean difference is significant at the 0.05 level. /
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Qabul ballarina gora butlun gruplarin garsiligh olaraq bir-birindan farqi var.
Butun ortalamalar arasinda fargin P dayari 0.05-dan kigikdir.

4 )

Multiple Comparisons
DopETCE i ol
Mean Difference 95% Confidence Interval
(1) Ali_Tehsilin_Yuxari_Pillasi (1-J) Std. Error Sig. Lower Bound  Upper Bound
Tukey HSD Davam Etmayib Azarbaycanda -1.0312 0.07634 0.000 -1.2103 -0.8521
Xaricde -2 4408 0.12506 0.000 -2.7342 -2.1474
Azarbaycanda Davam Etmayib 10312 0.07634 0.000 0.8521 1.2103
Xaricds -1.4096 0.13095 0.000 -1.7168 -1.1024
Xaricda Davam Etmayib 2 4408° 0.12506 0.000 2.1474 2.7342
Azerbaycanda 1.4096 0.13095 0.000 1.1024 1.7168
Bonferroni Davam Etmayib Azarbaycanda -1.0312" 0.07634 0.000 -1.2141 -0.8482
Xaricde -2 4408 0.12506 0.000 -2.7405 -2.1411
Azarbaycanda Davam Etmayib 10312 0.07634 0.000 0.8482 1.2141
Xaricde -1.4096" 0.13095 0.000 -1.7234 -1.0958
Xaricda Davam Etmayib 24408 0.12506 0.000 2.1411 2.7405
Azarbaycanda 1.4096 0.13095 0.000 1.0958 1.7234
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

- /

Eyni analizi davam etdirarkan goruruk ki, magistr deracasi tahsilini
Azerbaycanda ve xaricde almaq ve ya almamaqg arasinda statistik olaraq
onamli forqg var. P dayarlari isa har biri Uiglin 0.05-dan kigikdir.
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Multiple Comparisons
Copene i G
Vean Differonce 95% Confidence Interval
(1) Is_Tacriibasi (I-J) Std. Error Sig. Lower Bound  Upper Bound
Tukey HSD yoxdur 1 ile gader -1.5328 0.24022 0.000 -2.2183 -0.8474
1ildsn 3 ile -2.2183 0.22626 0.000 -2.8638 -1.5727
3ilden 5 ile 24742 0.22221 0.000 -3.1082 -1.8401
5ildan 10 ils -3.1000 0.21778 0.000 -3.7214 -2.4786
10 ilden daha ¢ox -3.1333" 0.22217 0.000 -3.7672 -2.4994
1 ile qader yoxdur 1.5328" 0.24022 0.000 0.8474 2.2183
1ildan 3 ila -.6854" 0.14841 0.000 -1.1088 -0.2620
3ildan 5 ila -.9413" 0.14216 0.000 -1.3469 -0.5357
5ildan 10 ile 15672 0.13512 0.000 -1.9527 -1.1816
10 ilden daha cox -1.6005 0.14210 0.000 -2.0059 -1.1951
1ildan 3 ile yoxdur 22183 0.22626 0.000 1.5727 2.8638
1 ila gadar 6854 0.14841 0.000 0.2620 1.1088
3ildan 5 ila -0.2559 0.11704 0.245 -0.5899 0.0780
5 ildan 10 ile -8817 0.10838 0.000 -1.1910 -0.5725
10 ilden daha ¢ox -9151" 0.11696 0.000 -1.2488 -0.5814
3ilden 5ila yoxdur 2.4742" 0.22221 0.000 1.8401 3.1082
1 ila gader 9413 0.14216 0.000 0.5357 1.3469
1ildsn 3 ila 0.2559 0.11704 0.245 -0.0780 0.5899
5ildsn 10 ils -6258 0.09965 0.000 -0.9102 -0.3415
10 ilden daha ¢ox -6592" 0.10893 0.000 -0.9700 -0.3484
Silden 10ils yoxdur 3.1000 0.21778 0.000 2.4786 3.7214
1 ile gader 15672 0.13512 0.000 1.1816 1.9527
1ildsn 3 ila 8817 0.10838 0.000 0.5725 1.1910
3ilden 5 ile 6258 0.09965 0.000 0.3415 0.9102
10 ilden daha gox -0.0333 0.09956 0.999 -0.3174 0.2507
10 ilden daha gox  yoxdur 3.1333 0.22217 0.000 2.4994 3.7672
1 ile gader 1.6005 0.14210 0.000 1.1951 2.0059
1 ildan 3 ila 9151" 0.11696 0.000 0.5814 1.2488
3ilden 5 ile 6592° 0.10893 0.000 0.3484 0.9700
5ildsn 10 ile 0.0333 0.09956 0.999 -0.2507 0.3174
Bonferroni yoxdur 1 ila gadar -1.5328" 0.24022 0.000 -2.2390 -0.8267
1ilden 3 ila -2.2183 0.22626 0.000 -2.8834 -1.5531
3ildsn 5ile -2.4742" 0.22221 0.000 -3.1274 -1.8209
5 ildan 10 ila -3.1000 0.21778 0.000 -3.7402 -2.4598
10 ilden daha ¢ox -3.1333 0.22217 0.000 -3.7865 -2.4802
1 ile qadar yoxdur 1.5328 0.24022 0.000 0.8267 2.2390
1ildsn 3 ile -.6854 0.14841 0.000 -1.1217 -0.2491
3ildan 5 ila -9413" 0.14216 0.000 -1.3592 -0.5234
5ildan 10 ila 15672 0.13512 0.000 -1.9644 -1.1699
10 ilden daha gox -1.6005" 0.14210 0.000 -2.0182 -1.1828
1ildan 3 ila yoxdur 2.2183" 0.22626 0.000 1.5531 2.8834
1 ils gader 6854 0.14841 0.000 0.2491 1.1217
3ilden 5 ile -0.2559 0.11704 0.434 -0.6000 0.0881
5 ildan 10 ila -8817 0.10838 0.000 -1.2003 -0.5631
10 ilden daha gox -9151 0.11696 0.000 -1.2589 -0.5712
3ilden 5ila yoxdur 2.4742" 0.22221 0.000 1.8209 3.1274
1 ila gadar 9413 0.14216 0.000 0.5234 1.3592
1ildan 3 il 0.2559 0.11704 0.434 -0.0881 0.6000
5 ildan 10 ila -.6258" 0.09965 0.000 -0.9188 -0.3329
10 ilden daha gox -.6592° 0.10893 0.000 -0.9794 -0.3390
5ilden 10ile yoxdur 31000 0.21778 0.000 2.4598 3.7402
1 ila gadar 1.5672 0.13512 0.000 1.1699 1.9644
1ildan 3 ila 8817 0.10838 0.000 0.5631 1.2003
3ilden 5 ila 6258 0.09965 0.000 0.3329 0.9188
10 ilden daha ¢ox -0.0333 0.09956 1.000 -0.3260 0.2593
10 ildsn daha gox yoxdur 3.1333 0.22217 0.000 2.4802 3.7865
1 ile gader 1.6005 0.14210 0.000 1.1828 2.0182
1ildsn 3 ila 9151" 0.11696 0.000 0.5712 1.2589
3ildan 5 ile 6592 0.10893 0.000 0.3390 0.9794
5 ilden 10 ila 0.0333 0.09956 1.000 -0.2593 0.3260
Based on observed means.
The error term is Mean Square(Error) = 1.955.
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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Ayhqg_Galir * Cinsiyyat

Report
Mean
Cinsiyyat  Aylig_Galir
@adin 21220
Kigi 3.4365 ANOVA Table”
Total 26128 Summ of
squares df Mean Square F Si.
Avlig_Galir* Cinsiyyat  Between Groups  (Combined) 640.011 1 G40.011 214.941 000
Within Groups 4707 611 1581 2.978
Total 5347622 1582
a. With fewer than three groups, linearity measures for Aylig_Galir * Cinsiyyat cannot be computed.
-
4
Aylig_Galir* Tacriba_Programi
Report
Mean
Tacriba_Programi  Ayhg_Galir
istirak Etmayib 2.4538
istirak Edib 2.8402 ANOVA Table®
Total 2.6128 Sum of
sSquares df Mean Sguare F Sig.
Aylig_Galir* Between Groups  (Combined) 57.2M1 1 57.2M 17.100 000
Tacribs_Programi Within Groups 5290.402 1581 3.346
Total R347.622 1582

a. With fewer than three groups, linearity measures for Aylig_Galir* Tacriba_Programi cannot be computed.
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Ali tahsil pillesinin bakalavr seviyyasina gabul balinin
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