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Hesabat Coursera platformasi terafinden hazirlanmigdir




Qlobal bacariglar hesabati 2024 - Siiratle deyisen diinyada
bacariq anlayisi

Hesabat global migyasda o&yrenma icmasi terafinden temin olunan
malumatlar ve anlayislara esaslanir. Bu icmaya 148 milyondan ¢ox talebs ve
7000 korporativ musteri ile yanasi, dinyanin 325 aparicl universitet ve
senaye terofdaslari terefinden verilen mezmun ve informasiya daxildir.
Hesabatda yeni malumatlar yaratmaq U¢in mdévcud melumatlardan istifade
eden vea suni intellekt modeli olan Generativ sUni intellektin (GenAl) inkisafi,
reqabet qabiliyyetli is¢i quUvvesi yaratmaq Ug¢un vyeni ve innovativ
strategiyalara tacili ehtiyac oldugunu vurgulayir.

Slini zoka ile bagl trendler

e 2023-cu ilde her bir deqgigede bir sagird Coursera-da GenAl (Generativ
SuUni Zeka) kursuna yazilmisdir. 2024-cU ile geder bu nisbet doérd defe
artaraq dunya Uzre 1,060% olmusdur;

o Is yerlorinin Ucde ikisi mlUsyysn dereceds avtomatlasmadan kecir ve
GenAl-nin global igtisadiyyata 4,4 trilyon dollar mahsuldarlig
gazandirmasi gozlenilir;

e SUni zeka Uzre inkisaf edan bacariglar arasinda "Prompt Engineering for
ChatGPT" (Vanderbilt Universiteti) ve "Introduction to Generative Al"
(Google Cloud) kimi kurslar xUsusile populyardir;

e HOokumeatler ve biznesler suni intellektle slagsli tahsil programlarina
sarmaysa yatirir. Masalan, Hindistan suni intellektle bagl layihalerse 1,2
milyard dollar investisiya edib.

Ragoamsal bacariqlar boslugu

e Hal-hazirda mévcud 10 isden 9-u reqemsal bacariqlar teleb edir, lakin isgi
guvvesinda bu bacariglarin seviyyssi kifayet geder deyil;

» Avropa 6lkslerinde yasli insanlarin 40%-i hatta baza reqemsal bacariglara
bele malik deyil. Bu regem qlobal migyasda da oxsar problemlerin
oldugunu vurgulayir;

o DuUnyada kibertehlUkesizlik Uzre kadrlar arasinda mdvcud olan bosluqg
ilden-ile 12.6% artib. Bu, kibertehllUkssizlik Uzre bacariglarin inkisafina
artan ehtiyaci gosterir;

o Inkisaf etmeakds olan &lkeler reqemsal bacariglari inkisaf etdirmeak tGgln
tohsil ve talim programlarina ehtiyac duyur.



Konkret is ve ya sahe ile alagadar xisusi bacariq ve ya
soristoalor alde etmaya imkan veran qisamuddatli 6yrenma
progqramlarina maraq

e Dlnyada bu tip qisamuliddstli &yrenma programlarina maraq
artmaqdadir. Masalen, bir sahse ile slagadar xUsusi bacarig ve ya
seristeler alde etmeys imkan veren kurslara qeydiyyat Simali Amerikada
61%, Orta Serq ve Simali Afrikada ise 41% artib.

e Bu programlar xUsusile data analitikasi, kibertahliikesizlik ve layihe
idareetmasi kimi sahalerde populyardir.



Qadinlarin onlayn tahsilds istiraki ve gender barabarliyinda
bosluglar

e 2023-cu ilde Coursera platformasinda kurs gétliran gadinlarin faizi
46%-o gatib (2022-ciilde bu gbsterici 43% idi).

o Simali Amerika ve Avropada tahsil ve karyera sahesinde gender forqi az
olsa da, gadinlar hale de baraber imkanlar G¢gin manesloarle Uzlosir.

» Meksika va Kolumbiya onlayn tehsilde gender baraberliyinin temin
olunmasina nail olub, gadinlar muvafiq olaraqg dyrananlerin 51% ve 50%-
ni togkil edir.

e Soudiyye ©Orebistaninda qgadinlar ehalinin 42%-ni teskil etse de,
Coursera istifadegilerinin yalniz 32%-ni tagkil edir.

e Yaxin S$orqg ve Simali Afrikada onlayn tehsilde istirak eden gadinlarin
Umumi populyasiyaya nisbeti 13% asagidir.

e Texnoloji, igtisadi manesler gadinlarin tehsile ¢ixisini mahdudlagdira
bilir.

» Asiya-Sakit Okean regionunda gender baraberliyi Uzrs ferq 7 faizdir.

e Moarkazi ve Conubi Afrikada ferq 14 faiz olsa da, Botsvana onlayn
dyrenmade gender beraberliyine nail olmaqg ugurunu gazanmisdir.
Botsvananin ugurunun onlayn dyrenmaye ¢ixisi glclendirmak Udgun
moktableri ylUksak suratli internete baglayan SmartBots ve GIGA Kimi
mUtereqqi tesebbuslerin neticesi olmasi ehtimal olunur.



Bu ilki hesabatda Coursera, heamginin, 6z is¢i qUvvesinin en yUksek faizini
isegdturenlerin ehtiyac duydugu bacariglarla temin etmeak UGg¢ln shalisine
sermays qoyan asas 20 6lkani de diqgata gatdirir.

Arasdirmaya esasen, Ozbekistan isci quvvesinin inkisafinda liderdir. Bu,
yUksek regemsal tehsile ¢ixigi ve dyrenmeaye maragdi gdsterir. Buna sebeb
olarag Ozbekistanin 2020-ci ilin oktyabrindan etibaren “Regemsal
Ozbekistan 2030 Strategiyasi”-ni heyata kecirmekle regemsal tehsil,
infrastruktur ve e-idareetmays xUsusi diqgat ayirmasi esas goturuls biler. [1]

3.83% ilo ikinci yerde olan Sinqapurda “Omiirboyu 8yrenma” strategiyasinin
ve sinqgapurlulara heyatlari boyu tam potensiallarini inkisaf etdirmek
imkanlarini temin edan “SkillsFuture” harakati kimi tegabbuslerin tetbiqi bu
istigametde inkisafin esas sebsablerinden hesab oluna biler. [2]

Neft gelirlerinden asililigi azaltmaga cgalisan Birlosmis ®rab Omirliklerinin
igtisadiyyatini saxelendirmek Ug¢lUn texnologiya ve innovasiyalara sermays
goymasl ve hokumsatin onlayn kurslar kegmak isteyan BOO vetendaslarina
2022-ci ilden etibaren maliyys yardimi géstermak Ugln programa baslamasi
6lkenin bu siyahida Gg¢lnclu yerde olmasinin esas sebablerinden hesab oluna
biler._[3].

ABS, Kanada, Isvecre, Irlandiya, Liksemburg kimi &lkslerde glicll tehsil
sistemlarinin modvcudlugu, yuksak gsalir seviyyasi ve qgabaqgcil ragamsal
infrastrukturun olmasi bu d&lksalerin esas siyahida olmasinin baslica
sebeblerinden ola biler. Asagidaki cedvelde bu siyahiya daxil olan esas 20
6lke ve onlarin géstericileri ile bagl melumatlar teqdim edilmisdir.


https://lex.uz/docs/5031048
https://www.skillsfuture.gov.sg/docs/default-source/initiatives/ssg-skills_demand_for_the_future_economy_2022_final_-2.lpdf
https://uae-voice.net/coursera-learners-from-the-uae-exceeded-860000/
https://uae-voice.net/coursera-learners-from-the-uae-exceeded-860000/

Qlobal perspektivda imumi baxis

Coursera istifadacilarinin iimumi sayi: 148 milyon +

Mobil cihazlar vasitasilaistifada edanlar
Qadum istifadogilor
Qisamiiddatli syronmo proqramlarma
geydiyyatartimi
Generativ stni intellekt kursuna qeydiyyatin 1060%
artim

istifadagilorin ortalama yas:

Cadvalda onlayn tehsil platformalari arasinda an bdyuk ve an populyar
platformalardan biri olan ve global seviyyads 148 milyondan ¢ox istifadagisi
olan Coursera istifadegilerinin demoqrafik g&stericileri ve saheye olan
maraqglari barede melumatlar teqdim edilir. Cadveale esasen, Coursera
istifadecgilerin 46%-ni qadinlar teskil edir ve Umumi istifadecgilerin 45%-i
mobil cihazlar vasitesile platformadan istifade edir. Elece de, Coursera
istifadagilarinin ortalama yasi 33-diir. Bu yas araligi hem talsbalerin, heam dea
isleyen sexslerin platformadan aktiv istifade etdiyini gdsterir.

Suni intellekt ve avtomatlasdirma texnologiyalarinin populyar oldugu dévrde
“Generativ suni intellekt” kurslarina béyUk maraqg nimayis olunmusdur. Bela
Ki, platforma vasitesile bu kursa qgeydiyyat 1060% artib. 9lave olaraq,
insanlarin enenavi uzunmuddaetli akademik tehsile alternativ olarag daha
praktik ve sUretli bacariq gazanmagi sec¢dikleri de gérinur. Cadvele esasen,
konkret is ve ya sahe ile elagedar xUsusi bacariq ve ya seristeler alde etmaye
imkan veran gqisamuddaetli dyrenma programlarina maraq 69% artmisdir.

Regionlar Uzra istifadaci statistikasi



Cadvale asasan, Coursera-nin an bdyUk istifadegi bazasi Asiya-Sakit Okean
regionunda yerlasir. Asiya 6lkalerinde suratli texnoloji inkisaf, onlayn tahsile
olan maraq ve Coursera kimi platformalarin slgatan olmasi burada istifadegi
sayinin yliksek olmasina sebab ola biler. Hindistan, indoneziya, Malayziya,
Filippin ve Singapur kimi 6lkslerinde talebsalerin ve pesekarlarin Coursera-
dan aktiv istifade etmasi regionun lider olmasinda asas sabablaerdan hesab
olunur. Simali Amerika ve Latin Amerikasinda da Coursera istifadagileri
yUksek istirakgilig sayl nimayis etdirir. ABS ve Kanada kimi inkisaf etmis
6lkelerde onlayn tehsilin populyarligi, universitetlerin ve sirketlerin Coursera
ile emeakdashg istifadegi sayini artiran faktorlardan hesab oluna biler.
Merkazi ve Canubi Afrika, eloce de Orta Serq ve Simali Afrika regionunda
ise onlayn tehsil bazari hsle inkisaf merhslesindadir. Coursera-nin bu
bdlgelerde daha genis yayillmasi Ugln infrastruktur ve internete gixis
imkanlarinin artirilmasi vacib faktorlardan hesab olunur.
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Onlayn tehsil platformalarindan istifade eden sexslerin demoqrafik ve
texnoloji verdisleri de regionlar Uzra ferglenir. Massalen, $imali Amerika
(52%) vo Latin Amerikasi vo Karib hovzasi (49%) Courseradan istifads eden
gadinlarin faizinin en ylUksek oldugu regionlardir. Avropa (46%) ve Asiya-
Sakit Okean regionunda (42%) qadinlarin istiraki yUksek olsa da, diger
inkisaf etmis regionlarla miqgayisads bir gadear asadidir. Markazi ve Canubi
Afrika (36%) ve Orta Serq ve Simali Afrika (35%) ise gadinlarin Coursera-
dan istifadesinin an asagi oldugu regionlardir. Mobil cihazlarla &yrenan
istifadecilerin faiz nisbeti regionlar arasinda daha gox deyiskenlik gbstaerir.



Maselen, Markezi ve Canubi Afrika (65%) ve Orta $arq ve Simali Afrika
(55%) regionlarinda Coursera istifadagileri arasinda an UstunlUk teskil eden
oyrenmea mobil cihazlarla dyrenmadir. Latin Amerikasi ve Karib hdévzesi
(46%) vo Asiya-Sakit Okean (45%) regionlarinda da mobil cihazlarin
istifadesi kifayst gader genis yayilib. Simali Amerika (40%) ve Avropada
(38%) ise mobil cihazlardan istifada saviyysasi diger regionlara nisbatan daha
asadidir. Umumi olarag cedvelde verilon statistikaya ssasen bu nsticeye
galmak olar ki, inkigsaf etmis regionlarda Coursera-dan istifade eden gadin
istifadegilerin faizi ylksek olsa da, mobil cihazdan istifade nisbeten asagidir.
Bunun oksins, inkisaf etmakda olan regionlarda gadin istifadsgilerin faizi
asagl olsa da, mobil cihazlar esas dyrenmae vasitesi kimi istifade olunur

Ortalama yas
Asiya-Sakit Orta Sarq ve Latin Markazive Avropa Simali
Okean Simali Amerikasi Canubi Amerika
Regionu Afrika vo Karib Afrika
hovzasi

Coursera istifadegilerinin yas g&stericileri de regionlar Gzre musyysn fergler
gdsterir. ®n genc istifadacilor ortalama 31 yasla Asiya-Sakit Okean
regionundan olan istifadegilerdir. Bu g&sterici Orta Sarq ve Simali Afrika ile
eyni olub an asagi yas ortalamasina aiddir. Latin Amerikasi ve Karib hdvzesi
ve Merkezi ve Cenubi Afrikada Coursera istifadegilerinin ortalama yasi 34
olarag qgeyd edilmisdir. Avropada istifadegilerin ortalama yasi 35, Simali
Amerikada ise 36-dir, bu ise bltln regionlar arasinda an yliksak gostaricidir.

Umumilikde, 50.172 Coursera istifadegisi arasinda edilmis sorduya esasen,
istifadegilerin 32%-i bacariglarini inkisaf etdirib moévcud vezifesinde
irelilemak ve ya vezife yUksslisi elde etmak lUgln Coursera-nin kurs ve ya
programina geydiyyatdan kegerak onlari bitirdiyini bildirmisdir. 29%
istifadecgi esas sebeb olaraqg yeni bacariglar gazanaraq ferqgli saheye kegid
etmak istadiyini geyd edib.



24% istifadecgi UgUn bunun ise gabul olmaqg Ggln bacariglar dyrenmak, 15%
soexs UgUn maraqg duyduglari mévzular barede dyrenmek Ugun bir flrset
oldugu geyd edilmisdir.

Regionlar tizra istifadagi malumatlari

Asiya-Sakit Okean regionu

Populyar bacariqlar:

HTML & CSS

Blockchain

Data vizuallagdirma

Tetbigi masin dyrenmasi
Masin dyrenmae alqoritmleri

9sas hadaf rollari:

Marketing Uzre mutexassis

Veb developer

Komputer sistemlari mUhandisi
Veriloenlar bazasinin administratoru
Muhandislik Uzre menecer

On cox segilan kurslar:

e Foundations: data, data everywhere
Small business marketing using YouTube
Foundations of cybersecurity
Foundations of project management
ntroduction to Microsoft Excel



https://www.coursera.org/learn/foundations-data
https://www.coursera.org/projects/youtube-small-business-marketing
https://www.coursera.org/learn/foundations-of-cybersecurity
https://www.coursera.org/learn/project-management-foundations
https://www.coursera.org/projects/introduction-microsoft-excel

Avropa

Populyar bacariqlar:

FinTech

Davamliliqg

Multikultural bacariglar
Epidemiologiya

Insanlarin éyrenilmasi
Masin dyrenma algoritmleri

9sas hadaf rollari:

Xozinedar

Qiymatli kagizlar ve emtas treyderi
Masin dyrenma muhandisi
Program tertibatci

Maliyya Uzre soxsi meslehatgi

On ¢ox segilan kurslar:

Foundations: Data, Data Everywhere

Foundations of Project Management

The Science of Well - Being

Learning How to Learn: Powerful mental tools to help you

master tough subjects

Al for Everyone
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https://www.coursera.org/learn/foundations-data
https://www.coursera.org/learn/project-management-foundations
https://www.coursera.org/learn/the-science-of-well-being
https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-learn
https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-learn
https://www.coursera.org/learn/ai-for-everyone

Latin Amerikasi vo Karib hovzesi

Populyar bacariqlar:

Multikultural bacariglar
Dam%qlar aparmaq
Hesablama
Uygunlasma
Programlasdirma dilleri

O9sas hadaf rollari:

e Kommunikasiya Uzre menecer
Reklam meneceri
omaliyyatlar Uzre menecer
Bldcae analitiki

Marketing Uzre menecer

On ¢ox segilan kurslar:

Contabilidad para no contadores

English for Career Development

Foundations: Data, Data Everywhere

Foundations of Project Management

Etudier en France: French Intermediate course B1-B2

1


https://www.coursera.org/learn/contabilidad
https://www.coursera.org/learn/careerdevelopment
https://www.coursera.org/learn/foundations-data?specialization=google-data-analytics
https://www.coursera.org/learn/project-management-foundations?specialization=google-project-management
https://www.coursera.org/learn/etudier-en-france

Orta Sorq ve Simali Afrika Gzre

Populyar bacariqlar:

Liderlik

Techizat zencirinin menecmenti
Audit

Insan kapitalinin inkisafi

Reklam

Osas hadaof rollari:

©maliyyatlar Uzre menecer

IT layihe meneceri

Layihe meneceri

Masin dyrenma muhandisi
Qiymatli kagizlar ve emtas treyderi

9n ¢ox se¢ilan kurslar:

Supply Chain Management and Analytics

Leadership Communication for Maximum Impact: Storytelling
Mediation and Conflict Resolution

Foundations of Project Management
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https://www.coursera.org/learn/supply-chain-management-and-analytics
https://www.coursera.org/learn/leadership-storytelling
https://www.coursera.org/learn/conflict-resolution-mediation
https://www.coursera.org/learn/project-management-foundations?specialization=google-project-management

Simali Amerika lzro

Populyar bacariqlar:

Geovizuallagdirma
SQL

IsgUzar Unsiyyst
Muhasibatliq
Epidemiologiya

Osas hadaf rollari:

e Maliyye masaleleri Uzre maslehatgci
Xozinadar

Biznes analitik

Risklerin idars edilmasi Gzre mlutaxassis
Texnologiya Uzre maslehatgi

On ¢ox segilan kurslar:

Foundations: Data, Data Everywhere

Foundations of Cybersecurity

Foundations of Project Management

Technical Support Fundamentals

Foundations of Digital Marketing_.and E-commerce
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Morkazi ve Conubi Afrika region lizro

Populyar bacariqglar:

Risklerin idare edilmaesi
Epidemiologiya

Audit

Techizat zencirinin menecmenti
Tesiretma

Osas hadaf rollari:

IT layihaler Uzre menecer

Layihe meneceri

omaliyyatlar Uzre menecer
Maliyye mesalslori Uzre meslehetgi
Biznes analitik

On ¢ox segilan kurslar:

e Foundations: Data, Data Everywhere
Foundations of Project Management
Foundations of Cybersecurity

Ask Questions to Make Data-Driven Decisions
Introduction to Microsoft Excel
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https://www.coursera.org/learn/foundations-data?specialization=google-data-analytics
https://www.coursera.org/learn/project-management-foundations?specialization=google-project-management
https://www.coursera.org/learn/foundations-of-cybersecurity
https://www.coursera.org/learn/ask-questions-make-decisions?page=2&sortBy=BEST_MATCH
https://www.coursera.org/projects/introduction-microsoft-excel

Azoarbaycanin movcud bacariq
reytinqi

167 mindan c¢ox Coursera istifadegisi olan Azerbaycanda istifadagiler
arasinda en ¢ox maraq goOsterilen kurslar data analitikasi, program
tortibatcgisi, layihe meneceri, maliyya ve qgrafik dizayner kimi sahslare aid
kurslardir. Asagidaki cedvelde Coursera-nin Azerbaycanda an populyar olan
kurslari barede malumat verilmisdir.

Kurslar Bacariqlar Reytinq | Terofdaslar
English T Pensilvaniya
for Career Development Ingilis dili 481 Universiteti
Programming for Everybody
(Getting Started with Python) | Program teminati 4.83 Migigan Universiteti
Learning
How to Learn: Powerful mental Sexsi inkisaf 4.83 Deep'Teachmg
tools to help you master tough Solutions
subjects
Excel Skills for Business: Biznesin 4.87 Makquari
Essentials osaslari ' Universiteti
Al For Everyone Biznes strategiyasi 4.8 Deeplearning.Al
Write Professi | Emailsi . i

ri ? rofessional Emails in ingilis dili 476 Corciya L
English Texnologiya Institutu
What is Data Malumatlarin
4, IBM

Science? tohlili 68
Financial . Yale
Markets Maliyys 481 Universiteti
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Olave olaraq, Coursera-da modvcud olan 2915 kursun Azerbaycan dilinde
avtomatik tercUmesi modvcuddur. Hesabata sasasan, Azarbaycan global
reytingde 109 6lka arasinda 67-ci yerda gararlasib. Bu reytingde dlkalar Ug
asas bacariq sahssinde - Biznes, Texnologiya ve Data elmlari Uzra
performanslarina gére siralanir. Reyting &lkslerin Coursera platformasinda
tehsil alan istifadacilerinin bacariq gdstericileri ile musyyen edilib.

Reytinqin asaslandiriimasi

Statistikaya esasen, Azarbaycan biznes bacariglari Uzre orta saviyyaden bir
gader daha yuUkssekdir. Bu, 6lkedsa menecment, marketing, maliyys Kimi
sahsalerde dyranmaenin ve tetbigin yaxsi saviyyade oldugunu gdésterir. Data
analitikasi ve statistik modellesdirme sahslerinde performans bir geder
zoifdir. Bu, data elmi sahasinde mutexsassislerin yetisdirilmasinin vacibliyini
vurgulayir. ©n asagi gostericiler ise texnologiya sahasindadir. Bu onu gdsterir
Ki, programlasdirma dilleri, sini zeka ve masin dyrenmasi kimi texnologiya
sahslerinds talim-tedrisin ve sert bacariglarin daha gox inkisaf etdirilmesina
ehtiyac vardir.
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