Q'Pa Dévlat \

Masgullug

.QQ@ Agentliyi @

OMOK BAZARI
BULLETENI N23

F{\ Azarbaycan Respublikast
& Smak ve Shalinin
V“ Sosial Mudafiasi Nazirliyi

Sagirdler arasinda pese
vo ixtisas segimi

.

)




L] d
B N\y Azarbaycan Respublikast r\ }‘), Doévlat
(:0:0(0;) Smak va Shalinin A @\).

Masgulluq

é\?a Sosial Mudafiasi Nazirliyi %{) Agentliyi
L) L]

Mundaricat

OMOK BAZARI BULLETENI N23



Mundeoricat

X1 T | Lo ] o oY [ PO 04
GIMIS ceverereeeeseseessesesseseesseessseesesessseseessesesses eseseeeseseeses e esess e seseesesesesesesessesemnesenes 06
V[ =3 CeTa o] Lo T 1) Y7 e [ 08
N =Y (Tox= LT TR 1
Demografik NOTICOIBN ...t 12
UMUMI NBLICOIOL  corceeeveeeeeeeeet et seeeseeesses s et eee s ese st snesseeens 13
Pese va ixtisaslarla bagh malumatliliq saviyyasi ... ccececececeece e 20
Malumatliliq seviyyssinin ixtisas segimina komaklik
edan $oxXslor UzZra dOYiSMBSI .......ccccceveeereneereresseressmre s ssessasesnesessenesssnens 28
Malumatliliq seviyyssinin diger meyarlar Gizre dayismasi ......c.cceeu.... 33
Respondentlerin ixtisas ve universitet segimlari ........cocovveceerererienenens 42
Respondentlarin pesa tahsili ile bagh dUslincalari ...errireerereneens 50
YEKUN NOTICBIBK .uceecececee e ese e e seeesse e e semes e s s semen s e sesesensnens 54
OSAS FAKLIAT ettt et et 57
B EORY 21 1Z=] £ 60



Smak va Shalinin Masgulluq
Sosial Mudafissi Nazirliyi ’ng Agentliyi
L) .

L] (d
k‘g Azarbaycan Respublikast Kjb, Dévlst
L\}a

Aciglama

SMSK BAZARI BULLETENI N3



Aciglama

Bu billeten Dovlat Masgullug Agentliyinin Markazi Karyera
filiah tersefinden hazirlanmisdir. Slde edilen naticaler
respondentler arasinda kegirilen sorgunun birbasa ve
miidaxile edilmamis naticalaridir. Blilleten, 7-11-ci sinif maktab
sagirdlerinin pesa va ixtisas secimi haqqinda malumatliliq
saviyyasini, eyni zamanda, arasdirma zamani Uzs ¢ixmis digar
alagali malumatlarn 6ziinds ehtiva edir. Biilletenin naticaleri har
hansi bir havaslendirma ve ya havasdan salma maqgsadi
dasimir.

Billetendaki malumatlarin digar sexs ve qurumlar terafindan
istifadesi zamani he¢ bir hissasinin dayisdiriimamasi ve
bulleteni manba kimi istifade edarkan birbasa bulletenin 6zlina
istinad edilmasi vacibdir ve istifadeci teraeflorden qgeyd
edilenlara riayat olunmasi xahis edilir.
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Giris

Texnoloji inkisafin bu gadar suratli oldugu ve amak bazarinin
suratle dayisdiyi bir dovrda ganclarin pesa va ixtisas segimlarini
diuzgln etmasi oldugca shamiyyatli movzudur. Bu segim
sadaca onlarin heyat yolunu deyil, eyni zamanda, 6lkemizin
igtisadi manzarasini va is¢i quvvasinin dlizglin formalasmasini
da teyin edir. Bu bllleten 7-11-ci sinif sagirdleri arasindaq,
onlarin galacak pesa va ixtisas secimlari hagginda malumat
toplanmasi maqgsadile hazirlanmisdir. Naticalere asassn geyd
olunan pesa va ixtisas secimlari, onlara tasir eden saxs ve diger
faktorlar, eyni zamanda, malumatliiq saeviyyasi kimi magamlar
asasinda amak bazarinin talablarini, taleb olunan bacariglarla
bagl yarana bilecek bosluglar ve sorgunun hadaf grupunun
amak bazarina giris edacayi dovrde Azarbaycanin amak
bazarinin  ehtimal edilen manzearasini formalasdirmaga
calisacagig. Bllletends geyd olunan malumatlar emak bazari
ile bagh dovleat, orta ve ali tahsil miassisaleri, isegotlranler ve
digar maragl tarafler tgln bir resurs kimi istifads oluna bilar.
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Metodologiya

Billeten maktab sagirdleri arasinda pesa va ixtisas segimi
haqqginda kegirilan sorgunun naticaleri asasinda hazirlanmisdir.
Sorgu Dovlet Maesgullug Agentliyinin Markazi Karyera filiah
torefinden heyata kegirilon “ixtisas baladcisi” layihasi
gorgivasinde hayata kegiriimis ve sagirdler terafindan
seminardan onca doldurulmusdur. Azerbaycanin 13 iqtisadi
regionunda 61 rayonda, har rayonda rayon merkazi ve kand
maktablarinda tahsil alan 7-11-ci sinif sagirdleri sorgunun asas
hadaf kiitlasidir. Umumi olaraq sagirdler teraefinden doldurulan
ve dayerlondirmays uygun 8709 sorgu naticasi oldo
olunmusdur.

Sorgu 16 sualdan ibarsatdir va sagirdlerin  demoqrafik
gostaricileri, 6ncalik verdiyi segimlar, segcima tasir edan faktorlar,
gozlentilar ve galacak planlarla bagli hissaleri shats edir.



Sakiller “ixtisas Baladgisi” layihesinds sorgu zamani ¢akilmisdir.
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Naticoalor

Demografik naticalar

PesayonUmu maslahat xidmatinin verilmasinin beynalxalqg yanasma uzra
minimum yas meyari miayyan edilmasa ds, sagirdler Uglin bu 13-18 yas
olmasinin effektiv oldugu bildirilir." Bu yanasmani esas gotirerak sorguda
istirak eden sagirdlerin an az 7-ci sinifde tsahsil almalarn nazerde
tutulmustur. Bununla bagl sorguda istirak etmis sagirdlerin sinifler lizre
bolglisi Qrafik 1-de oks edilmisdir. Sorgu istirakcilarinin bdylk
okseriyyatini  8-9-10-cu  sinif sagirdleri  formalasdirmisdir.  Sorgu
istirakcilarinin cins Uzre bolgisi Qrafik 2-de gosterilmisdir. Qrafiks
asasen, respondentlerin  56%-ni qadinlar, 44%-ni ise kisilor
formalasdirmisdir.

Sinif bolglsi
1.4% 30.2% 36.4% 22.1% 9.9%
@ 7-cisinif ® 8-cisinif ® 9-cusinif 10-cu sinif 11-ci sinif

Qrafik 1. Respondentlarin sinifler Gzre bélglsi

Cins bolgiisii

® Qadin 56%

® Kisi  44%

Qrafik 2. Respondentlarin cins Gizra bolglsl

1 Sharma, P. (2024). The right age to start a student’s career counselling journey. Global Career
Counsellor Certification.
https://www.globalcareercounsellor.com/blog/the-right-age-to-start-counsellling-a-students/#:~:text
=Although%20career%20counselling%20sessions%20can,they%20need%20t0%20make%20decisions



Umumi naticalear

Sorguda istirak edan sagirdlerin boylk bir hissesi artiq ixtisas segimi
etdiklerini bildirseler de, naticaler gostarir ki, respondentlarin 39%-i ya
ixtisas secimi etmayib ya da secdiklari ixtisasdan amin deyil. Bu,
sagirdlerin ixtisas secimi prosesinda qarsilasdiglari ¢atinliklerin  va
geyri-muayyanliklerin ciddi bir massle oldugunu ortaya cixarir. Bela
hallarda pesaydniimii maslahat xidmatlarinin rolu xiisusile shamiyyat
kasb edir, ¢lnki bu xidmeatler vasitesile sagirdler 6z maraq ve
qabiliyystlerine uygun gararlar gabul eds bilirler.

Respondentlarin boyik hissasinin ixtisas segimi ile bagh geyri-muayyanlik
yasadigini bildirmesi tehsil ve karyera planlamasinda slave destayin
zoruriliyinin - gostericisidir. Bu, hamginin maktab rahbarliyina va
valideynlara de massleni daha ciddi sekilde nezesrden kegirmayi ve
sagirdlerin gelacek karyera planlamasinda slave resurslarla temin
olunmasinin vacibliyini 6ne c¢ixarir. Neticeds bu regemler ixtisas secimi
marhalasinda dastayin ve pesayonimi maslahat xidmatinin daha da
guclendirimasina ve shata dairasinin artirlmasina ehtiyac oldugunu
gostarir.

ixtisas segimi etmisinizmi?

Boli o 610%
Bmin deyilom _ 321%
Xeyr 6.9%

Qrafik 3. Respondentlarin ixtisas segimi bolgisi

Sorguda, hamginin ixtisasini sega bilmaysn ve ya segiminden amin
olmayan respondentlerden bu geyri-misayysnliyin sebsbleri de
sorusulmusdur. Cavablarin tahlili gostarir ki, ixtisas segimini eds bilmayan
soxslerin 75%-i asas sabab olaraq gerar vers bilmadiklerini gosteriblar.
Hamginin naticalere asasan, respondentlerin 12%-i ixtisaslarla bagh
yetarinca malumath olmadigini bildirib. Bu vaziyyeat sagirdlerin galecak
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karyeralan ile bagh aydin bir istiggmat muiayyanlasdirmakdsa ¢atinlik
cakdiklerini gosterir. Sagirdlarin fergli pesse sahaleri, onlarin taleblari va
goalacek perspektivleri haqqinda mealumatli oimalari, onlarin diizglin garar
vermalerine dastek ola biler. Maktsblorde pesaydniimii maslahat
xidmatlarinin yaxsilasdirnlmasi bu clr geyri-miayyenliklerin garsisini
almaga kdmeak eds biler. Slave olaraqg, bu istigamatde seminarlar,
malumatlandirici gorlsler ve fergli pese sahalerinden miutaxassislerin
istiraki ile tadbirler teskil etmak faydali ola biler.

Diger maragh natice ise respondentlerin 6%-nin tsahsil almaq
istemadiklarini bildirmasidir. Bu faiz nisbsten kicik olsa da, bunun
sabablerini arasdirmaq ve bu vaziyystin aradan qaldirlmasi Ugln
tadbirlar gormak miutleqdir. Bu naticaler sagirdlarin esitdiklari hadisalarin
ve ya mealumat aldiglari sexslerin ugurlu olmasi ile yanasi, heg¢ bir
tehsillerinin olmamasi ile slagadar ola biler. Alternativ tehsil yollari, pese
maktablari ve ya diger karyera yollari hagqinda daha ¢ox malumat
vermak bu ciir diisiincaya sahib olan sagirdlerin fikirlarini dayisdira bilar.

Nehayst, respondentlerin 5%-i ixtisas secimi eda bilmama sababi kimi
dastak ala bilacayi heg¢ bir sexsin olmadigini bildirib. Bu, cox vacib bir
masaladir, ¢linki ixtisas secimi kimi mihim qgararlar verarkan sagirdlera
pesayonimi maslehati ve emosional dastek temin edilmalidir. Aile
Uzvleri, muallimler ve karyera maslahstgilari sagirdlerin yaninda olmali ve
onlara segim prosesinde yardim etmalidirler. Bu sagirdlerin maeslshat ve
dastakdan mahrum olmasi onlarin karyera planlamasinda daha boyuk
catinliklerle lizlesmasina sabab ola biler.

ixtisas seca bilmama sababi

qorarvers bimiom (S
Ixtisaslarla bogll 12.5%
malumatl deyilem

Tahsil almag istamiram . 6.2%
Dastak ala bilacayim 5.79%
saxs yoxdur :

Qrafik 4. Respondentlarin ixtisas se¢imi eda bilmama sabablari
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Diger terafden ixtisasini se¢cmis respondentlerdan segimlarini nays
asasan etdiklerini sorusdugda maraqgh neaticaler olde edilmisdir.
Respondentlerin 31.59%-i ixtisaslarini heamin ixtisasin onlara maragli
oldugunu distndukleri Gglin secdiklarini bildiribler. Bu, genclerin 6z saxsi
maraq va meyillarina asaslanaraq karyera yolu segmalerinin onlar tgln
vacib oldugunu gosterir. Maragin pesa se¢iminda asas faktor olmasi,
galecekde hamin sahade motivasiyanin ve ugurun daha ylkssak
olmasina getirib cixara biler. Sagirdlerin sexsi maraglarina asaslanan
secgimleri, onlarin galacak tahsil ve karyera yollarinda daha mahsuldar
olmasina imkan yaradir. Arasdirmalar da gosterir ki, dlizgiin karyera
segimi saxslerin is mamnunlugunu artirir. Bunun aksi oldugu hallarda ise
karyera dayisimi ehtimallarinin ylksaldiyi misahids edilir.?

Bununla yanasi, 28.33% respondent ixtisasini yaxsi pul qazanmaq
magsadile secgdiyini bildirir. Buradan o naticeya gslirik ki, maliyys
perspektivleri genclerin segimlarindea gliclii bir motivasiya menbayidir.
Camiyyatimizde maddi rifahin shamiyysti ve ganclerin 6z gslecek
teminatini dliisiinmasi, onlarin galecekde maddi baximdan tahllkssizlik
alde etmak arzulanni ortaya cixarir. Bununla bels, yalniz maliyys
aspektlerine asaslanaraq ixtisas segiminin edilmasinin uzunmiddatli
mamnuniyyate gatirib gixarib-¢cixarmayacagdi sual altindadir, glinki bels
secgimler segilon sahays olan maradin nazere alinmamasi sebabinden
zamanla problemlerse gstirib ¢ixara biler. Bir nliansi da geyd etmak
lazimdir ki, insanlarin adatan galacak ixtisas va karyera secimlari zamani
onlarin asas ehtiyaclarinin garsilanmasi énamlidir. Bu fikirleri Abraham
Maslounun (Maslow) “Ehtiyaclar iyerarxiyasi/Piramidasi”-na asaslanaragq
sOylomak mimkindir. Maslounun fikirlerine gors, iyerarxiyada alt
pillelerdaki ehtiyaclar garsilanmayana gadar insan daha yuxari pillelerds
sadalanan gerarlarn vermak igtidarinda olmur. Sagirdlerin segimlarinin
oldugu yonu nazerse aldigda, asas hadsfin onlarin bir név gslecakda
piramidanin ilk pillesini temin etmasi ile slagali oldugunu sdylemak
mumkunddr.

Respondentlarin 11.91%-i maktabda yaxsi bildikleri fenlers asasen ixtisas
secdiklerini geyd edibler. Bu yanasma, sagirdlerin 6z gliclii taraflarine va
bacariqlarina glivendiklarini gostearir. Har hansi bir sahade akademik
ugur, hemin sahaya maraq ve bacarigla bagh 6zlineinam hissi yaradir ki,
bu da karyera secimini yonlendira bilir. Lakin bu yanasma har zaman saxsi

2 Ghaleb, Belal. (2024). The Relationship between Career Selection and Career Satisfaction. Journal of
Business Management and Economic Development. 2. 1045-1056.10.59653/jbmed.v2i03.851 15



maragla Ust-Usta dismaya bilar, bu sebabdan de sagirdlerin 6z akademik
ugurlarini maraglari ile balanslasdirmasi vacibdir.

Bundan basqa, 6.72% respondent ixtisasi secma sababini hamin pesanin
populyarhigi ile asaslandirib. Miasir dovrde bazi peselerin populyar
olmasi gancler arasinda hamin sahslara maragdin artmasina ssbab olur.
Bu, xUisusile informasiya texnologiyalari (iT) ve miihendislik kimi sahslerde
dzlinli gbsterir. Arasdirmalar géstarir ki, IT sahasina olan marag mavacib
ve is imkanlarindan daha ¢ox sahanin populyarligi ile slagalendirilir.
Aparilan sorgular zamani da tslebsler iT sahssine olan maraglarini
bildirseler de, sahanin perspektivlieri ve xisusi olarag nayin onlari
havaslendirdiyini izah etmsakds c¢atinlik g¢akirler.? Lakin populyarhiga
asaslanaragq ixtisas secimi etmak risklidir, clinki miayyan muddat arzinde
hamin ixtisasa olan taklifin talebi kecmasi va hamin pess sahasanin
aktualh@ini itirmasi mimkindir. Ganclerin segimlarini yalniz trendlers
asaslanmadan, ham da saxsi maraglarina ve galacak perspektivlarina
uygunlasdirmalar daha dayanigli neticaler vers biler.

Diger terafdan, 4.58% respondent ixtisas se¢ciminda asas amil kimi pulsuz
tahsil almaq imkanini gésterib. Bu vaziyyat, genclarin maliyya imkanlarini
nazara alaraq garar vermalarinin gostericisidir. Tahsil haqgginin kifayat
gader slgcatan olmamasi, bazi sagirdleri maddi baximdan daha sarfali
olan ixtisaslari secmaya macbur eds biler. Bu, xUsusile sosial-igtisadi
vaziyyati asagdi olan ailelerden olan ganclerin segimlarina tasir gostarir.
Lakin bu yanasma, ganclarin uzunmiiddatli karyera magsadlarini nazere
almasini  ¢etinlesdire ve onlarin  potensialini tam sekilde inkisaf
etdirmasina manea ola biler.

Nehayst, respondentlerin 8.4%-i valideynlerinin tévsiysasi esasinda ixtisas
secdiklerini, 4.45% respondent qgebul balinin yalniz hamin ixtisasa
catacagini dislindlyl Ucln bu secimi etdiyini, 4.03% isa atrafdaki
insanlarin tovsiyalerine asaslanaraqg secim etdiyini bildirib. Bu hallarda,
ixtisas secimi daxili ve xarici amillerin tesiri altinda formalasir. Bu
yanasma ganclarin karyera secimlarinin mahdudlasdirildigini ve onlarin
daha yaxsi segimlar etmak Ulgln destays ehtiyac duydugunu gosterir.
Goncler Ugln fargli se¢im imkanlarinin arasdirlmasi ve onlara bu
istigamatda dastak verilmasi daha diizglin ve magsadyonll gerarlarin
gabuluna gstirib cixara bilar.

2 Mckenzie, Sophie & Bennett, Dawn. (2022). Understanding the career interests of Information Technology
15) students: a focus on choice of major and career aspirations. Education and Information Technologies.
.1-15.10.1007/510639-022-11141-1.



ixtisasi segma sababi
4.58% 4.03%

31.58% 28.33% 1.91% 8.40% 6.72% 4.45%
O B O
@ ixtisasin mana maragl oldugunu diisiintiram ® ixtisasin/pesanin populyarligina gére
@® Yaxsi pul gazanmagq tgln Pulsuz oxuya bilmak tgilin
® Maktabds yaxs! bildiyim fenlera gére ® Qebul balimin yalniz o ixtisasa

catacagini dustinirem
Valideynlarim tovsiys edib . . .
Strafimda olan insanlar tévsiys edib

Qrafik 5. Respondentlarin ixtisas segimi sebableri bolgiisi

Sagirdlerdan ixtisas segimi prosesinde kimden dastak aldiglarini
sorusmaqgda magsad onlarin pesa ve ixtisas segimlarinae birbasa ve ya
dolay! yolla tesir edan sexslarin Oyrenilmasi olmusdur. Bu sual Uzre
respondentlarin 52.3%-i secim prosesinda valideynlerindan dastak alirlar.
Bu, valideynlerin genclerin karyera secimlarinde nece mihim bir rol
oynadiglarini bir daha gostaerir. Valideynlar adatan 6z tacriibalerini asas
gotirerak usaglarini da bu istigamatda yonlandirmaya ¢alisirlar. Lakin bu
proses arzinde abituriyentlerin de bacariq, arzu, maraqlarn va dayarlari
da nazara alinmalidir, sks halda bu clr destek mexanizmi abituriyentler
Ucln destakdan cox problema cevrila bilar. Qeyd etmakds fayda var ki,
valideynlear tarafinden butln nlanslar nezars alinaraq gosterilon dastak
mexanizmi ¢ox udurlu naticalere gatirib cixara biler. Bu xUsusda
valideynlarin maariflendirilmasi ciddi 6nem kasb edir.

Respondentlerin  30.8%-i ixtisas seg¢iminde heg¢ kimdan dastak
almadiglarini bildiriblar. Bu, iki ehtimaldan birinin varligini gosterir: ya
sagirdler 6z gerarlarnini tekbasina vers bilir, ya da onlarnn destek ala
bilecayi he¢ kim yoxdur. Lakin arasdirmalar gosterir ki, pesaydonimii
maslahatinden daha erkan vyararlana bilmak sosial-igtisadi
vaziyyatinden asili olmayaraq sagirdlere miisbat sokilds tasir edir.* Yoni
bu saxslerin pesayonimiu masleshat xidmatine calb edilmasi onlarin
secimlarini musbat sakilde dasteklayacayindan bununla bagl addimlarin
atilmasi davamli sekilde nazarde saxlaniimalidir.

4 Mudhovozi, P. (2010). Influences on Career Choice Among Psychology Undergraduate Students: Role of
Social Agents. Journal of Psychology in Africa, 20(3), 481-485.
https://doi.org/10.1080/14330237.2010.10820402

17



Sordu naticsalerine asasan, 10% respondent ixtisas segimi edearkan
miallimlerinin dastayindan yararlandigini bildirib. MUsllimlerin sahs
Uzra biliklerinin olmasi, eyni zamanda, sagirdlarle davamli olaraq alagade
olmagqg imkanlari onlarin tasirini misayyan gadar artira bilir. Arasdirmalar
gostarir ki, “sinif muhitinda” olan muinasibatler sagirdlarin giindalik
motivasiyalarina ve uzunmiiddstli motivasiyalar formalasdirmasina
komeklik edir. Bu istigamet Uzre neticslerin yaxsilasdiriimasi Ugln
musllimlerin  maariflendiriimesi de 6nam teskil edir. Yeniyetmalik
dovrinun insanlarin  sexsiyyst formalasdirdigi ve karyeralan kimi
uzunmuddatli gararlan verdikleri bir period oldugunu nazere almaq
lazimdir. Bu dovrdan kegan sagirdlarin “sinif muhitinda” tecriba etdiyi
musbat tesirler onlarin diizglin sexsiyyst formalasdirmasina gatirib
¢ixarir.® Bu periodun ise an Onamli tesiredici quvvalerinden olan
musllimlerin sagirdlers tasiri artiq mibahisasiz olur.

Respondentlerin 4.5%-i dostlarinin va tanislarinin kdmakliyi ile ixtisas
segimi etdiklerini bildirib. Arasdirmalar da sagirdlerin ixtisas segimi
prosesinda dost tasirinin an asadi gostariciler arasinda oldugunu gostarir.
Oksina olaraq sagirdlerin tahsilini davam etdirmasi ile bagh dostlarinin
tasirinin aile, musallim ve karyera maslahatgilarinin tasirinden daha gox
oldugu bildirilir.® Son olaraq ise sagirdler 2.4% ila ixtisas segiminda
gohumlarinin dastayini aldiglarini bildiriblar.

ixtisas segimina kdmaklik edan soxs

vaideyi (N
Heg kim 30.8%
Misllimim [ ] 10.0%
Dostlarim/

4.5%
tanislarim . °
Qohumlarim 2.4%

Qrafik 6. Respondentlarin ixtisas segiminde kémaklik edan sexsler tizre bolglsi

S Anwuziq, E., & McLellan, R. (2022). The Role of Teachers in Adolescents’ Career-Specific Future
Orientation. Cambridge Educational Research e-Jounal, 9, 258-270. https:/doi.org/10.17863/CAM.90565

¢ Mudhovozi, P. (2010). Influences on Career Choice Among Psychology Undergraduate Students: Role of
Social Agents. Journal of Psychology in Africa, 20(3), 481-485.
https:#/doi.org/10.1080/14330237.2010.10820402
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Sorguda hamginin ixtisas qruplar ile bagl suallar da sagirdlera teqdim
edilmisdir. Sorguda istirak edan sagirdlerin istigamatlendiyi qruplar
hagqginda melumatlara daha detalll nazaer saldigda maraqgh faktlarin
oldugunu sdylamak mimkindir. Sagirdlerin en c¢ox secdiklari qrup
29.29% ile 3-cii qrup olmusdur. Bu gosterici hiiquq va dévlat
idarasetmasi kimi sahslerin, elece de pedaqoji sahalara olan maragin
tezahirl kimi serh edile biler. Eyni zamanda, texniki fennlerin bu grup lzre
imtahanda teleb edilmemasi de grupa yonealen sexslerin sayinda misbaet
tendensiya yaradan faktorlardan biri ola biler.

ikinci en bdylik faiz gdstericisi ise 25.73% ila 1-ci qrupdadir. Son dévrler
informasiya texnologiyalar asasl ixtisaslara olan tslsbat bu ixtisasin
oldugu grupu daha da populyarlasdirib. ixtisas qruplar arasinda tGgiinci
sirada ise 18.24% ile 5-ci qrup yer alir. 5-ci grup asasen humanitar elmler,
sosial xidmatler ve ya incasanat sahalerini shats edir. Bu qrupun segim
sobeablerinden asasi ise sadace ixtisaslar deyil, hem de gabul ballarinin
daha asagdi olmasi ve digar gruplarla birlikde alternativ olarag bu grupun
da secile bilmasi ola biler. Entimal ki, bu nsticenin formalasmasinda
sagirdlarin 5-ci grupa bir nov alternativ kimi baxmasi ve universitets giris
Ugln daha rahat yol olarag gérmasi rol oynayir.

9n az maragq gostarilen grup ise 10.48% ila 4-cii qrupdur. Bunun da asas
sababi qrupda olan asas fannlerin ¢atin olmasi ve qrupun demak olar ki,
sadaca tibb yonimli olmasi ile slagslendirmak mimkindir. Slave
olaraq, grupda var olan yerlarin gabul balinin gox yliksek olmasi va glicli
raqabat da bu grupa edilen miracistlerin az olmasina gatirib ¢ixarir. Bu
gOstericilerin - hakimlik pesesine olan maradin  azalmasi il
alagsalendirmak ise dlizglin olmazdi.

Qruplar tzre bolgii

25.73% 16.26% 29.29% 10.48% 18.24%

@® 1-ciqrup ® 2-ciqrup ® 3-cligrup 4-cl qrup 5-ciqrup

Qrafik 7. Respondentlarin se¢diklari gruplar lzra bolgisi
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Pesa va ixtisaslarla bagl
malumatlhihq saviyyasi

Sorguda istirak edan sagirdler ham da pesa ve ixtisaslarla bagh ns
deracadea mealumatli olduglarini daysarlendiribler. Dayarloendirma 0-10
arahginda (0-he¢ malumath deyilem, 10-tam malumatliyam olmagla)
aparilib. Naticalara esasan, Azarbaycanda pesslarle bagl ortalama
malumatliig seviyyesi maksimal 10 bal tizerinden 6.01 olmusdur.
Naticalora asasen imisli rayonu 7.25 bal ils an yiiksek, Samaxi rayonu iss
4.33 ile pesa veo ixtisaslarla bagh ean az melumatliliq seviyyasi olan rayon
olmusdur. Qrafik 8-de butlin igtisadi regionlar izre naticaler ve onlarin
Azerbaycan xeritasi Uzarinde Umumi tesviri yer almisdir.

Bolgsler lizre verilon bu naticsler “Dévlst imtahan Markazinin buraxilis
imtahanlan naticalerinin elmi-statistik tahlili”” ile miigayise edilmisdir.
Bolgaler Uizre 2023-cl il mazunlarinin gabul imtahanlarindaki naticaleri
bdélmasinda bdlgsalerin ortalama bakalavr gsbul ballart ve onlarin
respublika ortalamasi ile miiqayisasina baxiimisdir. Natice etibarile, pesa
ve ixtisaslarla bagh mealumathlig saviyyssi ile gabul ballar ortalamasi
arasinda alagays rast galinmamisdir. Bu halin yaranmasinin asas izahi ise
pese ve ixtisaslarla bagh melumatliig seviyyasinin Azarbaycan
ortalamasinda bele yeteri geder yiliksek olmamasi ola biler. Eyni
zamanda, ona da diggsat yetirmaliyik ki, pese ve ixtisaslarla bagh
malumatliliq saviyyasinin yliksak olmasinin gabul imtahanlarinda yliksek
natice alde olunmasina teminat veracayini iddia eds bilmerik.

74Ddvlst imtahan Markazinin buraxilis imtahanlar naticslarinin elmi-statistik tahlili”
https:#/dim.gov.az/storage/postFile/n12-2023pdf_24-06-2024_15-31-02.pdf
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igtisadi rayonlar lizra pese ve ixtisaslarla bagl
malumatliliq saviyyasinin gostaricileri

Qazax-

Tovuz
Daglig Sirvan
* "

On yliksak gostarici 9n asagi gostarici

imisli - Samaxi  4.33

oralaman Sovsen  1608)

Mil-Mugan | 64 Seki-zaqatala  [[6:07 Quba-Xagmoz | 578
Lankaran-Astara - Naxgivan - Qazax-Tovuz 5.74
Abseron-Xizi - Moarkazi Aran - Daglig Sirvan 5.47
Qarabag - Sirvan-Salyan - Serqi Zengazur 5.39

Qrafik 8. Respondentlarin bolgaler Gizra pesa va ixtisaslarla bagh malumatliliq seviyyasi
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Soarqi-Zangazur

Zangilan -

Qrafik 9. Respondentlerin igtisadi regionlar ve rayonlar Gzra
pesa va ixtisaslarla baglh malumatliliq saviyyasi

Zangilan
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Malumatliliq saviyyasinin ixtisas
secimina komaklik edan saxslor
Uzro dayismasi

Billetenin ilk hissasinde demogqrafik ve Umumi naticaleri nazarden
kegirdik, daha sonra ise pese ve ixtisaslarla bagh malumatliiq
saviyyasinin regionlar Uzre boélinmasine baxdig. Bu hissada ise
malumatliliq ssviyyssinin ixtisas secimina kdmeklik eden sexsler Uzre
doayismesine daha detalll baxacadig. Sorgunun nsaticslerine asasan,
sagirdlerin pesa ve ixtisaslarla bagh melumathhq saviyyssi miuxtalif
manbalardan salde etdikleri destaya gore dayisiklik gosterir. Ortalama
malumatliiq saviyyasinin 6.01 bal olmasi sagirdlerin imumilikde bu
sahada orta seviyyade malumatl oldugunu gosterir. Bununla bels, alds
etdiyimiz neticeler forgli menbselerden alinan dasteklerin birinin
digarindan daha tasirli oldugunu ortaya cixarir.

Miisllimlerdan alinan destayin rolu:

Malumatliliq seviyyssinda an yliksak gdsterici Qrafik 10-da da goriindiyl
kimi 6.27 bal ile misllimlarin verdiyi dastakle bagldir. Bu natics,
musallimlerin pesa va ixtisas seciminda sagirdler tGgln an etibarl va bilikli
manbalardan biri oldugunu gosterir. Musllimler adatan sagirdlarin bilik
saviyyalerini ve bacarglarini daha obyektiv giymsatlendirma sansina
sahib olur, eyni zamanda onlar movcud tshsil programi ve karyera
perspektivleri haqqinda, en azindan regionlarda, daha malumatli olurlar.
Arasdirmalara asasang, musallimlerin verdiyi pesayonimi maslahatlerinin
sagirdlerin  malumatliiq saviyyssini artirdigi tesdiglanmisdir. Aparilan
arasdirmada heg bir karyera maslsehati verilmaysan ve karyera maslahati
verilmis eksperiment gruplar miqayise edilmisdir. Asagidaki grafikden de
gorundiyu kimi, bu gruplarin karyera maslahati oncasi yoxlama naticaleri
arasinda ciddi farq olmadigi halda, karyera maslehsti sonrasi yoxlama
naticeleri arasinda nezaracarpan fergler ortaya cixmisdir. Bu fargler
karyera ila slageali musllim dastayi, karyerada uydunlasma bacarigi,

& Parola A, Diano F, Ponticorvo M and Sica LS (2024) Exploring the adolescents’ career development and
career-related teacher support: the NEFELE career guidance model. Front. Psychol. 15:1437472. doi:
10.3389/fpsyg.2024.1437472
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karyera planlamasi ve karyera saristalari kimi butln hisssler Gizra 6zinlu
gostermisdir. Alinan natice bu billetenin de olde etdiyi naticaler ile
Ust-Usta disur ve musllimlerin sagirdlerin galacak karyera secimlarinda
na daracadae effektiv rol oynadiglarini bir daha tasdiglayir.

Qeyd edilan karyera ile slagsli musllim destayi bir neca faktordan taskil
olunmusdur. Bunlara motivasiya destsyi, melumat deastayi, muisllimin
sagirdlerden musbat gozlentileri, sagirdin ehtiyac oldugda miusallimi ile
rahat sakilde slage saxlaya bilscayi dislincesi ve emosional dastak
aiddir.® Metod ilk defe Hong Kongda cinli sagirdler arasinda aparilan
arasdirma Ugln yaradilmis va tatbiq edilmisdir.™

° Parola, A., Marcionetti, J., & Wong, L. P. W. (2024). Career-Related Teacher Support Scale: Validation
Among Italian Adolescents and Assessment of the Effect on Career Decision Self-Efficacy Through Career
Adaptability. Journal of Career Assessment. https:/doi.org/10.1177/10690727241256285

©Wong, L.PW., Chen, G. & Yuen, M. Investigating career-related teacher support for Chinese secondary
school students in Hong Kong. Int J Educ Vocat Guidance 23,719-740 (2023).
https://doi.org/10.1007/s10775-022-09525-3

30



Valideyn dastayinin tasiri:

Qrafik 10-da da goriindlyi kimi, valideynlardan alinan destak sagirdlarin
malumatliliq saviyyasini 6.06 bala catdiraraq ikinci yerde gararlasib. Bu
natice valideynlerin peseyonimi movzusunda kifayst qgeder tesirli
oldugunu, lakin musllimlere nisbeten daha az tesire malik oldugunu
gOsterir. Bunun sabsabi valideynlerin ixtisaslarla bagl obyektiv biliklarinin
mahdud olmasi ve ya 6z sexsi tecriibslerini ovladlarinin secimlerine
yansitmasi ola biler. “OECD Education Working Paper” seriyasinda
yayimlanan tedgiqatlarda valideynlarin pesa segimina tasirinin gox vaxt
saxsi tacriba ve ya ananavi baxislarla mahdudlasdigi geyd edilir. Eyni
zamanda, OECD-nin PISA 2022 nsticalerinde Azarbaycan lizre olan
gostaricilorda valideynlarin usaglarinin galacayi ile bagh daha ¢cox
maraglandiqlann 6z oksini tapir. Teqdim edilen nasticalerds
Azerbaycanda sagirdlerin 74%-i “Valideynlerim ve ya ailemdan biri en azi
heftede bir defe gelacak tahsilimle bagllh menimla danisir” sitatini
tesdigleyib. Bu da, 58.3% olan OECD d&lkalerinin ortalama gostaricisindan
xeyli ylUksakdir.™

Hec¢ kimdan dastak almayan sagirdlarin malumatliliq saviyyasi:

Heg¢ kimdan dastak almayan sagirdlarde malumatlihiq saviyyasi 5.94 bal
toskil etmisdir. Bu gosterici dastak c¢atismazliginin  malumatliliq
saviyyasini asadi saldigina isare edir. Pese veo ixtisas segiminda yalniz
ferdi arasdirmalarla kifaystlenan bu qrup, adatan mahdud resurslar va
malumat meanbelerinden istifade eds bilir. Bu tendensiya malumat
catismazliginin galacak karyera gerarlarina tesir eds bilecayini gosterir.
Naticelarin miusallimler ve valideynlerden dastek alan sagirdlerdan,
hamginin ortalama gostericiden de asagr olmasi diger faktorlarin
malumatliliq saviyyasi Uzarinda tasirini bir daha vurgulayir.

" OECD (2024), PISA 2022 Results (Volume V): Learning Strategies and Attitudes for Life, PISA, OECD
Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/c2e44201-en

31



32

Dostlarin ve tanislarin tasiri:

Dostlar va taniglar vasitasile malumat slde edan sagirdlarin malumatliliq
saviyyasi 5.62 bal ile ortalama gostericiden asagidir. Bu, sosial gevranin
destayinin pese secimlarinds tasirli, lakin mahdud oldugunu gdsterir. Bu
tip tesirlor adsten subyektiv yanasmalara ve obyektiv olmayan
maslahstlere asaslanir. Bu sahads aparilan arasdirmalar sosial cevranin
tesirinin  emosional destek baximindan shemiyystli olsa da, faktiki
malumatlilig saviyyasine daha az tohfs verdiyini ortaya qoyur.”? ©vazinds,
atrafdan alinan dastak sagirdlerin galacek maqgsadlsrine qarsi daha
havasli olmasina, onlar lcln daha inamla c¢alismasina misbat tesir
gostera bilir. Lakin bunun oksi olarag ¢evrenin yaxsi olmadigd
nimunalarde manfi tesirin de olmasi gozlenilan naticaler arasindadir.
Yoni, gevrasi terafinden magsadleri ile slagadar heaveslendirma ve
havesdan salma sagirdlerin daha ¢ox tasirlendiyi hissalardir.

ixtisas seciminda kémaklik edan saxs

Ortalama

moumating 6.01/10
veotimm 627/10
vaideynim (N
Heokim (D
Dostonm/ S 562/10
taniglarim

conumionn

Qrafik 10. Respondentlarin ixtisas segiminda komaklik edan saxsler tGizre
pesa va ixtisaslarla bagh melumatliliq saviyyasi

2 Zhou, A., Liu, J., Xu, C., & Jobe, M. C. (2024). Effect of Social Support on Career Decision-Making
Difficulties: The Chain Mediating Roles of Psychological Capital and Career Decision-Making
Self-Efficacy. Behavioral Sciences, 14(4), 318. https://doi.org/10.3390/bs14040318
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Malumathhq saviyyasinin digar
meyarlar Gizro doyismasi

ixtisas secimi

Ortalama
molumatiig NN 6.01/10
ooy a5 0
segmisam
orindeyior (N
ixtisasimi
secmamisem _ 44/10

Qrafik 11. Respondentlarin ixtisas segimini etmasi Uzra pesa va ixtisaslarla bagli malumatliliq saviyyasi

Sagirdlerin pesa va ixtisaslarla bagh malumatliliq saviyyssini segimlarina
gora analiz edaerkan maragli nianslar ortaya gixir. Ortalama gosterici 6.01
olarag miayyen edilse da, malumatliliq saviyyesi Uizre segimini etmis,
amin olmayan va hale gerar vermamis sagirdler arasinda ashamiyyatli
fargler oldugu goriinir. Segimini etmis sagirdlar 6.65 bal ile an yliksak
gostericiya sahibdirlar ki, bu da onlarin garar gabul etma prosesinda daha
malumatli ve ya daha ¢ox destak aldiglarini géstara biler. Bunun aksina,
gerarsiz qalan sagirdlarin gostaricisi 5.15, heg bir secim etmayanlarin
is?9 cami 4.4 olaraqg miayyan edilmisdir. Bu fergler mealumatliliq
saviyyasinin garar gebul etmae prosesina birbasa tesirini gdsterir. ixtisas
secimini edan sagirdlarle ixtisasini sega bilmayan sagirdlar arasindaki bu
kaskin farq pesa va ixtisaslarla bagh melumatliigin gararverma prosesina
na daracada tasir eda bildiyinin bariz gostericisidir.
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Sagirdlerin pesa ve ixtisaslarla bagh malumathliq seviyyasinin orta
gOstericisi 6.01 olaraq tayin edilmisdir. Bu orta gosterici qadinlar liclin
6.07, kisilar ligiin isa 5.95 olaraqg geyda alinmigdir. Bu ragamlar, cinsler
arasinda mealumatlhliq seviyyssinds clizi ferg oldugunu godsterse ds, bu
farqgin sebaeblerini daha darinden analiz etmak talab olunur.

Qadinlarin melumathliqg seviyyssinin nisbsten yiliksek olmasi onlarin
sosial ve akademik mihitde daha aktiv rol oynamasi ile slagslendirile
biler. Tedgiqatlar gosterir ki, gadinlar garar verma prosesinda daha ¢ox
malumat toplamagda ve genis manbalardan istifade etmaya meyillidirler.
Aparilan digaer arasdirmalara gors, kisilerden fargli olarag gadinlar
maktab doévriinds sosial olaraq daha aktiv ve malumatlara daha agiq
olurlar.®

Cins

e, s01/10
malumatliliq :
Qadin I
i R 595/10

Qrafik 12. Respondentlarin cinsler lizre pesa va ixtisaslarla bagli malumatliliq seviyyasi

Sagirdlerin pesa va ixtisaslarla bagh melumatliliq saviyyasinin sinifler lizre
miqayisesi bu sahads sagirdlerin yas va tahsil saviyyssinin shemiyyatli
tasirini vurgulayan gostariciloerdan biri olmusdur. Melumatlara asasen,
1-ci sinif sagirdlerinin malumatliliq seviyyasi 6.36 ilo an yliksak
saviyyadadir. Bu gostaerici, onlarin tahsilin son marhalasinda olmalari ve
ixtisas secimi ile bagh daha ciddi gararlarla tGzlesmaleri ile alagadar ola
biler. Banzer situasiyani 10-cu sinif sagirdlari liclin de miisahide etmak
mumkunddr.

2 Anabela C. Santos, Celeste Simdes, Carmel Cefai, Eunice Freitas, Patricia Arriaga, Emotion regulation
and student engagement: Age and gender differences during adolescence, International Journal of
Educational Research, Volume 109, 2021, https:/doi.org/10.1016/}.ijer.2021.101830.
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Daha asadi siniflerds, xlsusen 7-ci va 8-ci siniflards, malumatliliq
saviyyasinin shamiyyatli deracada asagdi olmasi nazara ¢arpir (mivafiq
olaraq 5.23 va 5.72). Bunun asas sabableri icarisinde bu sagirdlerin pese
secimleri barada diisinmaya hale kifayst qgeder vaxt ayirmamalari, elece
do valideynlar ve muisllimler terafinden bu moévzuda daha az
istigamatlendirilmaleri de gosterile biler. Eyni zamanda, asadr sinif
sagirdlerinin Umumi hayat tacriibasi ve akademik biliklarinin mahdudlugu
da bu gostericilers tesir edan amillardan biridir.

Sinif

orlme o (. 601/10
T-ci sinif -] 6.36 /10
10-cu sinif ] 6.21/10
9-cu sinif ] 6.07/10
8-ci sinif ] 572/10
7-ci sinif ] 5.23/10

Qrafik 13. Respondentlarin siniflar Gzre pese va ixtisaslarla bagh malumatliliq seviyyasi

Sosial sabakalarin sagirdlerin pessa ve ixtisaslarla baghh melmatliiq
saviyyasina tesiri ile bagh arasdirmalar gosterir ki, bu platformalar
Unsiyyat ve aylence vasitesi olmagla yanasi hem de gsrarvermaya boylk
tesir edir. Toplanan melumatlara esasen, sosial sebakslerin secima teasir
edoan bir amil kimi gabul edildiyi hallarda sagirdlerin malumatlihq
saviyyasi ortalama 6.27 ilo on yiiksak gdstariciyas sahibdir. Bu, sosial
sobakalerin, xlUsusen de tshsil ve peso istigamatli mazmunlarin
yaradilmasi Ugun istifade edildiyi hallarda, malumatliiq ssaviyyasini
artirmaqgda effektiv ola bilecayine isaradir. ©ksina, bu platformalarin
yalniz aylence magqgsadile istifadsa edildiyi ve ya heg istifads edilmadiyi
hallarda malumatliliq seviyyssi 5.88 ile daha asagdi seviyyaede 06zinU
gosterir.  Bu da sosial sebekslarin istifadesinin  magsadyonli
olub-olmamasinin shamiyystini vurgulayir.

Sosial sebsakslerin malumatliig seviyyesine miisbat tasirinin
sabablarindan biri onlarin gancler arasinda genis yayilmis ve alcatan
malumat manbayi olmasidir. Arasdirmalar gdsterir ki, bu platformalar
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vasitesile sagirdlar mixtslif pese va ixtisaslarla bagh msalumatlara,
hamgcinin rol modellerinin ve mitaxassislerin tovsiyslerine daha asanligla
cixis alde ede bilirler. Lakin sosial sebsksalerin lizerinde miayyan
tenzimlayici gaydalarin olmasi onun sagirdler terefinden daha dizgiin
istifadesi Uclin imkanlar yarada biler. UNESCO-nun tahsil Uzre direktoru
Stefania Ciannini 6z cixisinda tehsil resurslarinin deyismesi lUclin 4
meyara baxildigini bildirir: “(1) mazmunun dizglnliyd, (2) yas uydunlugu,
(3) pedaqoji uygunlug ve (4) madani va sosial uydunlug. O geyd edir ki,
bunlar yoxlamaq asasen bir il ve ya daha uzun zaman alirdi, lakin indi stini
intellek alstleri coamiyyatda ve tahsilds istifadeys heg¢ bir yoxlamadan
kegmadan verilir."* Slni zaka ile alagadar saslendirilen bu fikirlar sosial
sabakanin dlizgin istifade edilmamasi ile da uydundur. Blda edilan
naticeler de gosterir ki, bu platformalarin nezarstsiz ve struktursuz
istifadesi ya mehdud fayda verir ya da mumiyystle fayda vermir. Segcima
tesir edenlerle bagll gostericinin ylikssk olmasi ise bir daha sosial
sobakadan diizgiin istifadenin 6namini gdsterir. Banzer fikri OECD
arasdirmasi da ortaya qoyaragq bildirir ki, “limitlenmis sekilde internet ve
kompiiterden istifade sagirdlarin Umumi performansina heg istifads
etmamakdan daha yaxsi tasir edir, eyni sakilde haddindan artiq yliksak
istifade de performansa manfi sekidle tasir gosterir”.

Sosial sebaka

o ] 6.01/10
moalumatliliq

secimo tosi e (D
Segima

wsremir NN 6.12/10
dylenca liglin

stitadecar NS 5.88/10
stfaco et (N

Qrafik 14. Respondentlarin sosial sebakanin tasiri lizre pesa va ixtisaslarla bagli malumatliliq saviyyasi

# Giannini, S. (2024). Generation Al: Navigating the opportunities and risks of Artificial Intelligence
in Education. UNESCO.
https://www.unesco.org/en/articles/generation-ai-navigating-opportunities-and-risks-artificial-in
telligence-education

8 Students, computers and learning. OECD. (2015). https:/#/doi.org/10.1787/9789264239555-en
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Sosial sebekalerin sagirdler terefinden istifadesine dair arasdirmanin
naticalari miuxtalif maqgsadler va tesirlor Uzre shamiyystli fargliliklar
gosterir. Respondentlerin 32.38%-i sosial sebekeni yalniz aylence
magsadile istifade etdiklerini bildirmisdir. Bu qrup sosial media
platformalarindan daha ¢cox geyri-pesakar magqsadlerle istifade edir ve
malumatlarin pese secimlerine tasiri ile maraglanmir. Eyni zamandada,
respondentlarin 28.52%-i sosial sebakalerin pesa ve ya ixtisas secimina
tosir etmadiyini bayan etmisdir ki, bu da onlarin diger meanbslers
Ustlinltk verdiyini gostars biler.

Maraglidir ki, respondentlerin 22.48%-i sosial sebaks istifade etmadiyini
bildirerak reqemsal texnologiyalardan uzaq qaldiglarini ifade edib. Bu ya
sosial sebakalere maragdin az olmasi, ya da aile ve cemiyyat faktorlarinin
tesiri ile bagh ola biler. Diger terefden, yalniz 16.61% soxs sosial
sebakalerin pesa ve ixtisas segimlarine birbasa tasir etdiyini bildirib. Bu
grup Ugln sosial media malumat menbayi rolunu oynayir. Arasdirmalar
da gosterir ki, sosial sabaka yeniyetmalar liclin manfi ve ya miisbat
tasirlara sahib ola bilir."® Banzar naticsleri biz sordu istirakcilari arasinda
da gora bilirik.

Sosial sabakanin rolu

32.39% 28.52% 22.48% 16.61%
@ Sosial sebakani ancaq aylenca Ugtn istifade ediram ® Sosial sebaka istifade etmirem
® Pesa/ixtisas segimima tasir etmir Pesa/ixtisas segimima birbasa tasir edir

Qrafik 15. Sosial sabaka istifadasinin respondentlarin pesa/ixtisas segimina tasiri

6 Elwadhi, Saara. (2024). The Impact of Social Media on the Decision Making of Youth: A Survey-Based
Analysis. Innovative Research Thoughts. 10. 57-69.10.36676/irt.v10.i2.08.
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Secilen imtahan qgruplan Uzre sagirdlerin pesa ve ixtisaslarla bagl
malumatliig seviyyasinin ortalama gostaericileri grafikde gosterildiyi
kimidir. Burada ssas diggst edilmali meqgam qrup segimi etmayan
soxslorin pesa veo ixtisaslarla bagh malumatliiq ortalamasinin ¢ox
asagi olmasidir. Buradan da o naticaye gale bilirik ki, pesa va ixtisaslarla
bagli malumatliligin yiiksak olmasi sagirdlerin grup secimlarini daha asan
etmasi ile naticalenir.

Qruplar tizra

Ortalama

melumatliliq ] 6.01/10
roowe 61210
corawe 636/10
secim etmeyib  ([NERNIED 4.55/10

Qrafik 16. Respondentlarin gabul imtahani gruplari Gzre pesa ve ixtisaslarla bagh melumatliliq seviyyssi

Sagirdlerin pese maktabinda tehsil almagla bagh misbat secimlerinin
malumatliig saviyysasinin asagdi neticaleri ile uzlasmasi bu tshsil
ocaglarinin perspektivine olan inamin zsifliyine isare edir. Sorgu naticaleri
gosterir ki, pese maktablerinde oxumagdi diisinmayaen sagirdler arasinda
malumatliliq seviyyesi daha yiliksekdir (6.27), bu ise onlarin pese
maktablari haqginda malumata sahib olduglarini, lakin bu tahsilin
galacak perspektivlerini tamin etmayacayina inandiglarini gostarir. Eyni
zamanda, pese maktabinds oxumagq isteyen sagirdlerin daha asagdi
saviyyada malumatl olmalar (5.28) onlarin bu gararini mahdud
malumat asasinda vermis ola bilacayini gostarir. Pese moaktabinds
tehsil almagla bagh emin olmayan saxslarin malumatliliq saviyyasinin an
asagi gostariciya malik olmasi (5.11) ise imumilikde pese maktablari ila
bagll geyri-miayyan yanasmanin gostericisi ola bilar. Bu tendensiyanin
sobeablarinden biri de pesa tahsiline dair comiyyatdeki maenfi stereotipler
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va bu maktablarin mazunlarina is bazarinda mahdud imkanlarin teqdim
edildiyi genaatina galinmasi ola biler. Bu naticenin asas izahlarindan biri
sagirdlar va onlarin ailaleri terafinden pesa maktablarinin akademik tahsil
musassisalari ile miqayisads sosial olaraq daha asagdida gérinmasidir.
Blavae olaraq iss, valideynler ailanin mévcud sosial statusunu qorumag va
ya bu statusu Ust seviyys qaldirmaqg Ucglin pesa tahsilinin gatiracayi
Ustlinliklerin universitet tohsili ile miqayisede daha asagr oldugunu
diisinlr.” Bu prosesin gacinilmaz neticesi olaraq valideynler usaglarinin
pesa tahsili secimlarini deastekleamir, avazinda onlari mutlaq sekilda
universitet tahsiline yonlandirmaya calisirlar.

Pesa maktabinda

maumoina 601/10
Oxumaram _ 6.27/10
oweren (D 548 /10
amindeyiem  (INNEED 511/10

Qrafik 17. Respondentlarin pesa maktabi segimi lizre pesa va ixtisaslarla bagh malumatliliq seviyyssi

Sagirdlerin geleceyin bacariglari haqqginda misyysn bir fikre sahib
olub-olmamasi dolayi yolla dlglimusdir. Sagirdlere “Sizce galacayin
ugurlu ganci hansi bacariqglara sahib olmalidir?” suali verilmis ve
cavablar “texniki bacariglar/yumsaq bacariglar/fikrim yoxdur” olaraq
taqdim edilmisdir. Burada sualin konkret diizglin cavabi deyil, sagirdin
galaecayin bacariglart ile bagh her hansi fikrinin  olub-olmadig
yoxlaniimisdir. “Texniki bacariglar’ ve ya “Yumsaq bacariglar” cavablari
“Fikri var”, digeri ise “Fikri yoxdur” olaraq kodlanmisdir. Bu naticaleri pesa
ve ixtisaslarla bagh mealumatliig seviyyesi ile qarsilasdirdigda
malumatlihgi ylksek olan sagirdlerin asasan fikrinin oldugu, malumatliigi
asadi olan sagirdlerin ise asasen fikrinin olmadigi 6zinl gosterir. Bu
naticelere daha yaxindan baxag,.

7 Abrassart, A., & Wolter, S. C. (2020). Investigating the image deficit of vocational education and
training: Occupational prestige ranking depending on the educational requirements and the skill
content of occupations. Journal of European Social Policy, 30(2), 225-240.
https://doi.org/10.1177/0958928719855298
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Galacayin bacariglan haqqinda

Ortalama
moumating 6.01/10
Fdvar (S

Qrafik 18. Respondentlarin galacayin bacariglari hagginda fikri olmasi Uizre
pesa va ixtisaslarla bagh malumatlliq saviyyssi

Pese va ixtisasla bagl melumatliliq saviyyasi ile emak bazarinin gelacak
telableri hagqinda melumatliliq seviyyssi arasinda slage Qrafik 19-da
daha detalli gosterilmisdir. Qrafikden de goérunduyl kimi, pesa va
ixtisaslarla bagh malumatliliq saviyyasi artdiqca galacayin bacariqlar
ile bagh fikri olan sagirdlarin sayi artir, fikri olmayan sagirdlerin ise sayi
azalmaga dogru gedir. Bu da bizs pesa va ixtisaslarla bagh malumatliligin
galecak amak bazarinda taleb olunan bacariglari tayin etmakds miisbat
rol oynadigini gosterir.

90.00%

80.00%

70.00% casen  6630% o ook

60.00%

50.00%

40.00% 4982%

30.00%

20.00%

10.00%
0.00%

80.25% 79.27% 79.36%

78.93%

71.27%

22.35% 21.07% 2073%

20.64%

19.75%

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

® Galacayin bacariglar hagqinda fikri yoxdur ® Galacayin bacariglar hagqginda fikri var

Qrafik 19. Respondentlarin galacayin bacariglar haqqinda fikri olmasi tizre
malumatlilig saviyyasinin deyisma tendensiyasi

41



Fﬁ}? Azarbaycan Res pblk Dévlat
{:-,;‘., S S c\ Masgullug
\y Sosial MutarsSilNaziriy: (g) Agentliyi

Respondentlarin
Ixtisas va universitet
secimlari

SMOK BAZARI BULLETENI N3



Respondentlarin ixtisas vo
universitet secimlori

Secilmis ixtisaslar

Arasdirmanin pesa va ixtisas secimi ile bagli naticaleri sagirdlerin daha
cox diqget yetirdikleri ixtisaslar ve bu ixtisaslarin onlarin ve Umumilikde
olkenin gelecek amek bazari barede maraglli menzera yaradir.
Malumatlar gosterir ki, en cox secilen ixtisas misllim ixtisasidir (22.5%),
ardinca tibb (19.8%) ve hiiquq (10.5%) ixtisaslar galir. Bu ixtisaslar
ananavi olaraq camiyyatds yuksak nifuza sahib oldugundan ham sosial
tasirler, hem da igtisadi amiller bu segimlears tasir edas biler.

Daha az faizle segilen ixtisaslar sirasinda ise dizayner, maliyya, harbgive
idmanci kimi sahaler yer alir. Bu gostaerir ki, sagirdlerin maraglari arasinda
miuxtaliflik olsa da, mieyyen pese sahsleri hele de dominantdir.
Sagirdlarin secdiklori ixtisaslar daha boyuk gruplarda
kateqoriyalasdinimis ve Qrafik 20-de an c¢ox secilen 10 ixtisasin adi
verilmisdir.

On cox secilmis ixtisaslar

vioim N 225
i O oo

Hiqua [ 105%
pols R

i — 6%
Kompliter _ 5.2%

mihendisi

iqtisadiyyat _ 5.2%

Dizayner - 3:2%

Maliyya - 2.6%

Horbgi [ ] 2.4%

Qrafik 20. Respondentlarin an ¢ox secdiyi ixtisaslar
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ixtisaslarin cinse gore bélgiisii

Maktab sagirdlerinin pess secimi lzrs gender farqlari maraqgl meyilleri
ortaya cixarir. Kisilor arasinda an cox secilen pesa polis olmusdur
(21.29%). Bundan slavs, texnologiya sahasine de maraq yliksakdir: iT
sahasi (13.93%) ve kompliter miihandisliyi (10.75%) kisiler arasinda 6n
plandadir. Miiallim (10.89%) snsnavi secim olaraq qalir, iqgtisadiyyat
(8.77%) va tibb (8.56%) kimi sahaler da diqgst ¢akir. Harbgi (7.92%) ve
biznes (5.94%) da kisilar arasinda maraq géran digar pessalar sirasindadir.

Qadinlar arasinda ise miallimlik en cox secilen pesadir (32.75%),
ardinca tibb (25.27%) ixtisasi gslir. Hliquq pessasi de gadinlar arasinda
ahamiyyatli yer tutur (14.81%). Eyni zamanda, dizayner (4.85%), tarciima
(2.48%) ve psixoloq (2.26%) kimi yaradici ve humanitar sahsler de
gadinlar Ggln daha ¢ox maraq dogurur. Texnologiya sahalarine maraqg
nisbatan az olsa da, iT (3.76%) ve kompiiter miihandisliyi (3.32%)
gadinlar arasinda secilenler sirasindadir.

Arasdirmalar gosterir ki, ixtisas segimlari cinsler Uzre bolinmaya meyillidir
va har cins Uzra stereotiplosmis sakilde 6zlinl godstara bilir.® Sorgunun
naticelerine cinsler lzre nezer saldigda da an ¢ox secilmis pese vo
ixtisaslarin “qadin isi - kisi isi” kimi qgaliblasmis islar strafinda
formalasdigini gére bilirik. Bu fargler cemiyystdeki gender rollarinin
tesiri vo stereotiplerden qaynaglana biler. Mesalen, gadinlar arasinda
musllimlik ve tibb pessleri daha cox segilir ki, bu da snanavi qaydi
gosteran rollarla slagslendirile biler. Kisiler arasinda ise texnologiya ve
tehlikasizlik sahalerine olan maragin coxlugu bu sahslerin ananavi
olaraq Kisilerin Ustlinlik teskil etdiyi pesaler kimi gabul edilmasinin
tesirindan qaynaglana biler.

8 Trouvé-Finding, S. (2005). Teaching as a woman'’s job: the impact of the admission of women to
elementary teaching in England and France in the late nineteenth and early twentieth centuries. History of
Education, 34(5), 483-496. https://doi.org/10.1080/00467600500220689
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Kisiler lizre pesa segimlori

polis O >'2%
i — 13.93%
Miisllim ] 10.89%
Kompite
igtisadiyyat _ 8.77%
Tibb [ ] 8.56%
Herbgi [ ] 7.92%
Hiiqug [ ] 6.08%
Biznes [ ] 5.94%
idman [ ] 5.87%
Qrafik 21. Kisilerin an gox sec¢diyi ixtisaslar

Qadinlar ilizre pesa segimlari

vosim (N  :275%
i ) 2527
Dizayner - 4.85%
igtisadiyyat - 4.30%
Tibb [ ] 3.94%
iT [ ] 3.76%
e, G
Tarcima - 2.48%
Psixoloq [ ] 2.26%
Maliyye [ ] 2.26%

Qrafik 22. Qadinlarin an gox sec¢diyi ixtisaslar



Universitet secimi

Billetenin bu hissasinde sagirdlerin universitet secimi zamani diggst
yetirdikleri magamlara nazer salacagiq. Sorgunun naticaleri gosterir ki,
sagirdlar secim edearken ixtisasa (61.54%) universitetdean (38.46%)
daha cox listiinliik verirlar. Bu gostarici sagirdlerin karyera hadaflerina
uygun olaraq konkret bir sahays yonelmeys daha ¢ox cnam verdiklerini
gostarir. ixtisas seciminin Ustiinliik taskil etmasi sagirdlarin gelecek esmak
bazarina uygunlasma ve pesakar inkisaf perspektivierine daha cox diggst
etdiklarinin gdstaricisi kimi gabul edils biler.

Diger teraefden, secim zamani universitete daha az Ustiinliik verilmasi
tohsil mduassisalerinin  nifuzu ve tadris imkanlarindan daha cox,
sagirdlerin onlara maraqhl olan sahsalarda spesifik bacariglar alde
etmaysa yobnalmeleri ile izah oluna biler. Bu mealumat seslinde
universitetlarin talebslari calb etmak Uglin hansi addimlart atmal
olduglariile bagl onlara yol gosters biler. Slave olarag, maktab sagirdlori
ilo islayan karyera maslahatgilori do maslahat prosesi zamani
sagirdlari daha c¢ox ixtisas asash yénlandirmayin vacibliyi naticasini
cixara biler. ©gar dlizgiin gararla secilmis ixtisas bir neca universitetds
tadris olunursa, bu zaman artig hemin universitetlerin tahsil ve karyera
imkanlari arasdiriimalidir.

Secim edarkan oncalik verilir..

61.54% 38.46%
@ ixtisasa @ Universitets

Qrafik 23. Respondentlarin segim oncaliklari
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Bu hissede secimin qruplar lizre bolgiisii gostarilmisdir. Qruplar Uzre
bolgli de Umumi naticeys benzar nsticslar godsterir ve sagirdlar bu
hissede da asasen ixtisasa gore secim etdiklerini ve universitetlerin segim
prosesinde daha az 6nem kasb etdiyini vurgulayirlar.

Qruplar lizre 6ncalik

1-ciqrup

[
2-ciqrup

I s612%
3-cii qrup

wisoss (N
4-cliqrup

wisoss (D
5-ci qrup

I 65.08%
Universiteta _ 34.92%

Qrafik 24. Respondentlerin gabul imtahani gruplari lizre segim 6ncalikleri

47



Tohsilini Azerbaycanda, yoxsa olka xaricinde almaq istedikleri
sorusularken sagirdlerin goxu secimlerini Azerbaycan olaraq geyd edir.
Sagirdlerin 5-da 1-i tahsiline xaricde davam etmak istadiyini bildirdiyi
halda, 10% ise seciminin ailesine yaxin seherde yerloesden universitet
olacagini bildirir. Bu da o6zllylinda region universitetlerinin asas hadef
kltlasi olaraq region sagirdlerini nezare almali oldugunu gosterir. Region
universitetleri teleba calb etmak Uliclin atdiglan addimlarda, ictimaiyystle
alagslerinds asas hadaf kiitlasi olaraq region sagirdlarini gotirarss ve 6z
strategiyalarini ona uydun qurarsa, bu universitetlerin daha cox teleba
calb edacayini distiinmak olar.

Toahsil miiassisasi lizre 6ncalik

68.69% 21.31% 10.00%
— :
@® Azsrbaycanda @® Xaricds @ Ailama yaxin saharda

Qrafik 25. Respondentlarin tahsil miassisasi Uizre segim oncalikloari

Sorgunu dolduran sagirdlerin miitlaq oaksariyyati Baki saharinda
yerlasan universitetlardan birinda tahsil almaq istadiyini bildirir. Sadece
8% respondent tohsilini davam etdirmek lglin region universitetlarini
secir. Bu gostericiler tahsil infrastrukturu, akademik resurslarin daha
alcatan olmasi va is imkanlari ile alagadar paytaxtin talebsler tGiclin daha
calbedici oldugunu gosterir. Paytaxt universitetlori ham de ylkssak
reytinge malik programlar ve tacribsli akademik heyatle farglenir. Diger
teroefden, region universitetlori Uzre asadi gostericiler, adsten, bu
universitetloerin mahdud resurslari ve beynalxalq reytingds, eyni zamandada,
olkadaxili reqabatde daha asagi mévge tutmasi il alagali ola biler.

Tahsil miisssisasinin makani tizre 6ncalik

91.92% 8.08%

@ Baki seherinda faaliyyat gdsteren universitetlor @ Regionda faaliyyat gdsteran universitetlor

Qrafik 26. Respondentlarin tahsil miisssisasinin yerlosma makani Uzra segim éncaliklori
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Respondentlerin cavablarina esasan an ¢ox segilan universitetlarin
siyahisi asagidaki kimi formalasmisdir. ©n diggat ¢ekan magam Baki
Dovlat Universitetinin aciq ferqgle sagirdler arasinda an gox segilan

universitet olmasidir.

On cox secilen universitetlor

BDU
ATU
ADIU
ADA

ADNSU

Polis
Akademiyasi

NDU
GDU
ADPU
ADU

Digar

Qrafik 27. Respondentlarin an ¢ox secdiyi universitetlor

42.48%

8.63%

6.94%

4.73%

4.21%

3.46%

2.92%

2.69%

2.69%

2.58%

18.69%
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Respondentlarin peso tahsili
ile bagh dislincalari

Pesa maktabi

Telebalerin pese maktablerinda tshsilini davam etdirmak istakleri
hagqginda aparilan sorgunun naticaleri diggatalayiq tendensiyalar
gOstaerir. Tolebalerin ekseriyysti (73.95%) pesa maktabinda tahsil almagi
diistinmiir. Bunun asas sabableri arasinda camiyyatin pese tahsiline olan
stereotipleri, bu miassisalerin mazunlarina taklif etdiyi mahdud is
imkanlari, pesa tohsilinin middatli haegiqgi harbi xidmatden maohlst hagq
vermamaesi ve akademik tahsilin Ustlinllylne dair ictimai rey ola biler.
Tolebalorin 15.99%-i pese tohsili almagla bagh amin olmadiglarini
bildirirler. Bu gostaerici bize talebalarin pese tahsili hagqinda malumat
catismazligini ve ya bu istigamatda garar vermakda taradduiid etdiklarini
gOsterir. Bu gostericiler pese tohsili barede maariflendirmanin
artinlmasina ehtiyac oldugunu bir daha vurgulayir. Telabslarin kigik bir
hissesi (10%) pese maktabinde tehsil almaq istayini ifade edir. Bu, ya
spesifik sahslere maraqg, ya da praktik biliklere Ustlinlik vermakle
slagadar ola biler.

Sordunun naticaleri gosterir ki, pesa tehsiline dair daha c¢ox
maariflendirme ve bu sahenin cemiyystdeki nifuzunun artirilmasi
zaruridir. Dlnya teacribasinde (ABS, Almaniya, Kanada va s.) pese
maktablarinin iqtisadi inkisafda oynadigi mihim rolu nezere alaraq
olkemizin da bu istigamatda daha sistemli isler aparmasina ehtiyac
oldugunu séylemak mimkuinddr.

Pesa maktabinda tahsil almagdi diisiinarsiniz?

10.06% 15.99% 73.95%
—
@ Bali @® OSmindeyiloam © Xeyr

Qrafik 28. Respondentlarin tahsillarini pese maktabinda davam etdirmak ile bagl fikirlari
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Qrafik 29-da pesa maktabinds tahsil almagla bagl gdstericinin cinsler
Uzre bolglisi gosterilmisdir. Naticaler bize cox yliksak farqler oimasa da,
kisilorin pesa tahsiline gadinlardan daha g¢ox maraq gostardiyini
gostarir. Bu sahada aparilan arasdirmalar da gdstarir ki, kisilarin mexaniki
ve ol amayi teleb eden sahsleri segmak ehtimali qadinlardan daha
yUksoakdir ve kisiler gadinlardan daha c¢ox bu istigametde aparilan
siyasatden tasirlenir.” Banzar naticeni biz de aparilan arasdirmada gora
bilirik. ©sas natice olaraq, pesa tahsili Gclin aparilan teblig ve tesviq
faaliyyatlerinin asas hadaf kiitlasi olaraq kisilerin nazaere alinmasi daha
yaxsl naticaler vera biler.

Cinsler lizra | pese maktabinda tahsil alarmi?

Kisi
12.55% 18.90% 68.55%
@ Bali @® OSmindeyilom © Xeyr
Qadin
8.06% 13.67% 78.27%
@ Bali ® Omin deyilom © Xeyr

Qrafik 29. Cinsler lizre respondentlarin tahsillerini pese maktabinda davam etdirmak ile bagl fikirleri

Son olaraq gelacak tahsil hayati ile bagh secimlerin edilib-edilmamasi
statistikasina nazer salaqg. Bu gdstaricilar cinsler lzre bolinmuisdlr ve
ayri-ayriigda tagdim olunur. Naticaler gosterir ki, ham kisi, hem da gadin
sagirdlerin aksariyyati pesa ve ya ixtisas secimini etmisdir, lakin gadinlar
arasinda segim faizinin daha yiiksak oldugu misahidse edilir. Kisilor
arasinda 58.06% ixtisas sec¢imi etdiyi halda, gadinlarda bu faiz
63.35%-dir. ©ksing, kisilerin 32.52%-i ve qadinlarin 31.73%-i hale da garar
vermakda ¢atinlik ¢akdiyini bildirirler. Bununla yanasi, kisilerin 9.43%-i,
qgadinlarin ise 4.92%-i hala das ixtisas secimini etmadiklarini bildirir.

' Malamud, Ofer & Pop-Eleches, Cristian. (2010). General Education versus Vocational Training:
Evidence from an Economy in Transition. The Review of Economics and Statistics. 92. 43-60.
10.1162/rest.2009.11339.



ixtisas secimi edibmi?

Kisi
58.05% 32.52% 9.43%
L e
@® Boli @® OSmin deyilom © Xeyr
Qadin
63.35% 31.73% 4.92%
® Bali @® OSmin deyilom © Xeyr

Qrafik 30. Cinslar Uzra respondentlarin ixtisas segimi etma gostaricilari
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Yekun naticalor

Aparilmis arasdirma sagirdlerin  tehsil veo pesa segimi ila bagh
prioritetlarini, sosial ve madani amillarin secimlears tasirini ve sagirdlerin
ehtimal edilan galacak planlarina dair mithim malumatlar taqdim edir.
Toplanmis malumatlar esasan pess ve ixtisaslarla bagh malumat segimi,
eyni zamanda, malumatlligin bir nega faktor Gzre garsiligh muqayisesi,
ixtisas secimi, universitetlore maraq, sosial sebakalerin tesiri, pese tahsili
ile bagl sagirdlarin mévgeyini va digar malumatian 6ziinda aks etdirir.
Tadqiqat gostarir ki, sagirdler arasinda ixtisasa gora segim daha Ustlnlik
toskil edir, bu ise onlarin gslecek karyera perspektivlerine daha cox diqgst
yetirdiyini gosterir. Oksina, pesa tahsiline olan maradin az olmasi bu
istigamatda ictimai va tahsil sisteminda edilmali olan dayisikliklari aciq
sakilda vurgulayir.

Toadqiqatin naticaleri beazi asas tendensiyalarn ortaya c¢ixarmisdir.
Qadinlar arasinda ixtisas seciminin kisilore nisbatan daha yiiksak
olmasi, onlarin pese ve karyera perspektivierine daha magsadyonli
yanasmasini gostara biler. Universitet secgimlerine geldikds, Baki
sohaorindea faaliyyat géstaran universitetlar region universitetlerindan
daha cox secilir ki, bu da merkazlesmis tshsil infrastrukturunun
UstlnlUklerini gosterir. Lakin region sagirdlerinin 6z regionlarinda olan
universitetleri secmaya meyilli olmasi regionda faaliyyat gosteran
universitetlor Ugln istifada eds bilacakleri imkanlar yaradir. Bundan slavs,
sosial seabakalarin pesa va ixtisas secimi lizarinda tasiri mahdud olsa
da, beazi sagirdlerin pese segiminda bu amili shamiyystli hesab etmasi
texnologiyanin artan rolu barade diislinmayse asas verir. Son olaraq, pese
tehsiline olan maradin asadi olmasi ise cemiyyatin bu tahsil pillesine
yanasmasi ve movcud tshsil modellerinin sagirdlere kifayat qader
calbedici gérinmamasi ile bagli ola bilar.
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Olde edilan naticalerden gelecak basqa tadgiqatlar lclin bir nega
miihiim sual ortaya ¢inar. Bu arasdirmanin Azarbaycanin bdlgelarini
ahata etdiyini, lakin paytaxtdaki mektab sagirdlerini eshats etmadiyini
nazare alaraq Baki Uzre olan naticalerin yoxlanilmasi da ayr bir
arasdirmanin moévzusu ola biler.

Foerqgli igtisadi regionlar ve rayonlarda sagirdlarin pese ve ixtisas
secimi hagqinda mealumathhgindaki dayisikliyi formalasdiran asas
sabablar hansilardir?

Olke erazisinde pese ve ixtisas secgimi ile bagl malumatliiq saviyyasi
niya 10 lizarinda 6 bal nisbatindadir ve bu nece daha yaxsilasdirila
biler?

Qadinlarin ixtisas segimina Ustlinlik vermasinin sosial, madeni ve
psixoloji sebablari nadir?

Region universitetlarinin az segilmamasinin arxasinda duran igtisadi,
sosial, akademik mahdudiyystler nalardir ve region universitetlarinin
secimini artirmagq Ugln hansi addimlar atila biler?

Sosial sebakalerin tehsil ve pese segimina tasirinin artan potensial
hansi istigamatda inkisaf etdirile bilar?

Hemcinin, peso tahsiline olan maragin artirimasi liclin hansi
strategiyalar tatbiq oluna bilar?

Bu movzular Gzre daha darin ve atrafl tadqgiqgatlarin aparilmasi sagirdlarin
daha yaxsi tehsil ve karyera segimlari etmasine, tehsil sisteminin
inkisafina, elece de emak bazarinin dizglin formalasdirimasi ve
golecekda masgullugun temin olunmasinda mihim tohfe vers bilecek
amiller arasindadir.
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9sas faktlar

7-11-ci sinif maktab sagirdlarinin 39%-i hale ds ixtisas segimi etmayib
ya da secdikleri ixtisasdan emin deyil.

ixtisas segimini eda bilmayan sexslerin 75%-i asas sebab olaragq
garar vera bilmadiklerini gostariblar.

Sagirdlerin 31.59%-i ixtisaslarini hemin ixtisasin onlara maragli
oldugunu diistindUkleri tglin, 28.33%-i ise yaxs! pul gazanmaq
magsadile secdiyini bildirir.

Sagirdlerin 52.3%-i secim prosesinds valideynlarindan dastak
aldiglarini, 30.8%-i ixtisas segiminda he¢ kimdan dastak
almadiglarini, 10%-i ise ixtisas segimi edarkan musallimlerinin
destayinden yararlandigini bildirib.

Sagirdlerin an ¢ox secdikleri qrup 29.29% ile 3-cii qrup, ikinci ean cox
secdikleri grup ise 25.73% ile 1-ci qrup olmusdur.

Naticelera asasan, Azerbaycanda pesslerle baglh ortalama
malumathhiq saviyyasi maksimal 10 bal Gizerinden 6.01 olmusdur.

Malumatlilig saviyyasi Uzrs ortalamanin Ustliinds olan gostaricilere
nazar saldigda 6.27 bal ile musllimlerin verdiyi destak birinci, 6.06
balla valideynlerden alinan dastak ise ikinci en yliksek gostariciler
olmusdur. Ortalamanin altinda olan gdstaricilards ise heg kimdan
dastak almayan sagirdlar lizra 5.94 bal, dostlar ve tanislar lizre
5.62 bal ve gohumlarin verdiyi dastak lizra 5.52 bal geyds
alinmisdir.

ixtisas secimini etmis sagirdler izre malumatliliq seviyyasi 6.65 bal
ile an yliksak gostariciya sahibdirler. Bunun aksins, gararsiz qalan
sagirdlarin gostericisi 5.15, heg¢ bir se¢cim etmayanlerin iss 4.4 bal
olarag mieyyan edilmisdir.
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Cinslar Uzra malumatliliq saviyyasi qadinlar tglin 6.07, kisiler t¢lin isa
5.95 bal olaraq geyda alinmisdir.

Sagirdlerin malumatliliq seviyyssi tahsil aldiglar sinif boyldiikca
artmag tempini géstarir. Mantigi olaraq, an yliksak natice 11-ci
sinifde 6.36 bal, an asagi natica isa 7-ci sinifda 5.23 bal olaraq
geyda alinmisdir.

Sagirdlerin 32.38%-i sosial sebakani yalniz aylence magsadile
istifade etdiklerini, 28.52%-i isa sosial sebakalarin pese ve ya ixtisas
secimina tasir etmadiyini bildirmisdir.

Malumatliliq seviyysasi artdigca sagirdlerin pess tahsili almaga olan
maragdi azalir. Pesa maktabinda oxumagq isteamayan sagirdlar lizro
6.27 bal, pese moaktabinds oxumagq istayan sagirdlarin iclin 5.28
bal, @min olmayan saxslor lizre ise 5.11 bal taskil edir.

Pesa va ixtisaslarla bagh malumatliliq saviyyasi artdiqca
galacayin bacariglari ile bagli fikri olan sagirdlarin sayi artir, fikri
olmayan sagirdlerin ise sayl azalmaga dogru gedir.

Naticelar gosterir ki, on cox secilen ixtisas miisllimlikdir (22.5%),
ardinca tibb (17.4%) va hiiquq (10.5%) ixtisaslari galir.

Kisilar arasinda sn ¢cox secilon pese 21.29% ile polis olmusdur.
Daha sonra iss IT (13.93%) ve kompiiter miithandisliyi (10.75%)
secimlari galir.

Qadinlar arasinda 32.75% ile miiallimlik an cox secilen pesadir,
ardinca tibb (25.27%) ve hiiquq (14.81%) ixtisaslari galir.

Sorgunun naticaleri gdsterir ki, sagirdler secim edarkan 61.54%-i
ixtisasa, 38.46%-i iso universiteta Ustlinlik verirler.

Sagirdlerin mitleq eksariyysti Baki saharinda yerlagan
universitetlardan birinds tahsil almaq istadiyini, sadece 8%-i ise
tahsilini davam etdirmak Uiclin region universitetlarini
secacayini bildirir.



® Sagirdlerin an cox secgdikleri universitet 42.48% ile BDU olmusdur.
Sonraki pillslarde 8.63%-la ATU va 6.94%-la ADiU olmusdur.

® Sagirdlerin 73.95%-i pese maktabinda tahsil almagdi dislinmadiyini,

15.99%-i pesa tahsili almagla bagh emin olmadiglarini, 10%-i ise
pese maktabinds tehsil almag istadiyini bildirir.

® Kisilorin yalniz 58.06%-i, qadinlarin ise 63.35%-i artiq pes®
secimi edib.
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Tovsiyalar
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Pesa va ixtisas secimlarinin gelacak amak bazarina tesirini nezars
alaraq orta maktab va orta-ixtisas tahsil misssisalarinds karyera
savadliliginin (pesaydnimi maslahati) artinimasina yonalmis
faaliyyatlerin sistemli va dayanigh sekilde apariimasi;

Pesa ve ixtisaslar barade baza malumatlarinin dars vasaitlerine
daxil edilmasi ve melumatlandirimanin apariimasi;

Pese vae ixtisaslar, eleca de Umumi emak bazari savadaliliginin
artirlmasi Gglin masul ve maragl tereflerin istiraki ile davamli
tebligat ve tagvigat islerinin aparilmasi;

Pesa va ixtisas secimina musallim ve valideyn tasir faktorlarini nazara
alaraqg bu hadaf qrupuna daxil olan sexsler ile davaml
maariflandirma islerinin taskili ve monitoringinin apariimasi;

Ali tehsil miessisaleri terafinden hamin tsehsil misssisaleri hagqgqinda
malumathhgin artirlmasi magsadi ile daxili info-turlarin taskili ve
informasiya xarakterli video ¢arxlarin ¢gakilmaesi;

Pese tahsili barade malumatlandirma islerinin arealinin
genislandirilmasi ve daha keyfiyyastli sakilda taskili;

Pesa tahsili ixtisaslarinin misayyan edilmasi zamani segilan
ixtisaslarin en azi névbeti 5 ilds aktualliginin gorunmasinin nazara
alinmasi;

Valideynler tersefinden 6z dvladlarinin maragq, bacariq ve deyaerleri
barede daha daqgiqg mealumatlar almag maegsadi ile onlarin karyera
maslahati xidmatlarine calb edilmasi ve maariflendirma isinin
aparilmasi;



Musllimler Ggln maariflendirma isinin apariimasi, eyni zamanda
musllimler terefinden sagirdlerden onlarin galecak pesa va ixtisas
secimleri barede davamli sekilde melumatlarin alinmasi ve bu
malumatlar esasinda pesayonimi maslehst xidmatini aparan
saxslor ile sagirdlers individual yanasmanin temin edilmasi;

Mesul ve maragh qurumlar terefinden cemiyyst arasinda karyera
maslahati (peseyonimi meslehati) anlayisinin sistemli sekilde
tosviq edilmasi;

Sagirdlerin karyera secimlari istigamatinin miayyan edilmasi lgln
maktablards har il davamli olaraq psixometrik testlorin kegirilmasi ve
naticalarin tahlili ig¢lin data baza yaradilmasi;

Sagirdlerin pesa va ixtisas segimina asas tasir faktorlarini naezara
alaraq valideyn va tahsil miiassisasi arasinda regemsal formada
izlanma mexanizminin yaradilmasi.
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